Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéllande direktéren i Fingerprint Cards AB avger harmed arsredovisning fér verksamhetsaret 2025.

Fingerprints verksamhet

Fingerprint Cards AB (FPC) &r en global ledare inom biometri, som erbjuder intelligenta I6sningar frén edge till molnet. Var vision &r en siker och
integrerad varld dar du sjalv ar nyckeln till allt. Vara I6sningar - betrodda av foretag, fintech-aktdrer och tillverkare - finns i hundratals miljoner
produkter och majliggér miljarder sakra och smidiga autentiseringar varje dag, i enheter, kort och digitala plattformar. Fran
konsumentelektronik till cybersékerhet och féretagslésningar stédjer vara molnbaserade identitetsplattformar flera biometriska modaliteter,
sasom fingeravtryck, iris, ansiktsigenkénning och mer. Genom att kombinera hog sékerhet med forstklassig anvandarupplevelse driver vi
utvecklingen mot en framtid utan I6senord.

Koncernen och moderbolaget

Ersredovisningen omfattar rékenskapséret 1januari-31 december 2025. Fingerprint Cards AB (publ)(org.nr. 556154-2381) utgér moderbolag i en
koncern dar sjutton koncernbolag ingér.

Moderbolagets sate ar i Goteborgs kommun i Vastra Gotalands 1an. Bolagets aktie &r sedan 2000 noterad pa Nasdaq Stockholm.

Vasentliga handelser under 2025

« IP-och licensieringstransaktioner. FPC genomférde flera IP- och licensieringsaffarer, inklusive ett avtal med Egis Technology avseende licensiering av vissa PC-
relaterade tillgdngar om cirka 24 Mkr samt potentiella royaltybetalningar, och ett kommersialiserings- och licensavtal med PixArt Imaging Inc. d&r kpeskillingen
om USD 2,0 miljoner (cirka 19 Mkr) erhdlls under fjarde kvartalet 2025, med maéjlighet till ytterligare royaltyintakter.

* Genomfodrd foretradesemission. Under februari 2025 genomférde Fingerprints en delvis garanterad nyemission av units med foretradesratt for befintliga
aktiedgare ("Féretradesemissionen”), som tillforde cirka 115,1 MSEK fore avdrag for transaktionskostnader.

* Sammanléggning av aktier (omvand split). Under aret genomférdes en sammanlaggning av aktier 1:2 000.

« Bolagsstyrning och personaloptionsprogram. Arsstamman beslutade om Personaloptionsprogram 2025/2028 och Personaloptionsprogram 2025/2029 samt valde
in tva nya styrelseledaméter (John Lord och Carl Johan Grandinson). Se not 55 fér mer information om personaloptionsprogram.

« Licensavtal inom irisigenkénning. Den 6 januari 2025 meddelade Fingerprints att bolaget ingatt ett avtal om att licensiera ut irisigenk@nningsteknologi till Smart
Eye med en total ersattning om upp till 50 Mkr, inom ramen for ett strategiskt partnerskap inom Automotive och Enterprise.

« Slutférde avvecklingen av de forlustbringande verksamheterna inom Mobile- och PC-produktgrupperna. Som en del av denna strategiska avveckling av Mobile
and PC klassificeras de relaterade resultaten som avvecklad verksamhet i vara finansiella rapporter, &ven for jamférelseperioderna 2024. De finansiella effekterna
av avvecvklingen presenteras nedan under "Effekter av avvecklingen av produktgrupperna Mobile och PC".

» Operativomstrukturering dir verksamheten i Singapore har 6verlatits till det svenska moderbolaget. Som ett resultat tog moderbolaget dver varulagret samt
bérjade fakturera kunderna. Ytterligare information nedan under "Moderbolagets finansiella utveckling".

Resultatutveckling

Koncernens intakter for perioden januari-december 2025 uppgick till 78,2 Mkr(60,2), vilket motsvarar en 6kning med 30 procent jamfort med
2024. Okningen terspeglar en stark efterfrdgan pa var portfdlj av biometriska autentiseringsldsningar och understryker det ékande
genomslaget for var strategi att fokusera pa hogvardesmarknader.

Bruttoresultatet for perioden januari-december 2025 uppgick till 47,5(36,6) Mkr och bruttomarginalen uppgick till 60,7(60,9) procent.

Rorelseresultatet forbattrades betydligt jaAmfort med 2024 (frén -421,1 Mkr till -69,2 Mkr). Féregéende ar paverkades av engangsposter relaterade
tillomvandlingen av verksamheten, framst nedskrivningar och omstruktureringskostnader. Under 2025 speglar resultatet en vasentligt lagre
kostnadsbas: férséljnings- och administrativa kostnader har minskat pa grund av en mindre organisation och lagre externa utgifter, medan
utvecklingskostnaderna (inklusive avskrivningar och nedskrivningar) har minskat pa grund av minskad aktivering och lagre avskrivningsnivaer.
Dessutom dkade dvriga rorelseintakter, framst drivet av licensiering av tillgdngar, redovisat under Ovriga rérelseintakter.

Inom rérelseresultatet redovisas valutaeffekter under posten Ovriga rérelseintakter. Resultat fore skatt for dret uppgick till -63,3 Mkr (-465,9),
medan skattekostnaden uppgick till -3,1 Mkr (0,0). Sammantaget uppgick koncernens resultat till -58,6 Mkr (-688,3). Koncernens resultat per
aktie for 2025 uppgick till -8,31(-278,18). Resultat per aktie fran kvarvarande verksamhet uppgick till -9,42 kr(-188,31).

Aktuella osakerhetsfaktorer

Den globala makromiljon &r fortsatt volatil. Det fortsatta kriget mellan Ryssland och Ukraina och relaterade sanktioner samt motatgérder kan -
dven utan direkt exponering - paverka koncernen indirekt genom energipriser, inflation, rantenivaer, valuta- och marknadsvolatilitet samt
stérningar i leveranskedjor och logistik. Dartill bidrar eskalerade geopolitiska spanningar och vapnade konflikter i Mellandstern, inklusive
konflikten Israel-Palestina och den pagaende militara eskaleringen mellan USA/Israel och Iran, till 6kad osékerhet och risk for ytterligare
volatilitet i energi- och ravarumarknader. En mer oférutségbar handelspolitik, inklusive nya eller utdkade tullar, sanktioner och
exportrestriktioner, kan medféra 6kade kostnader, férdréjningar i leverantérskedjor samt ddmpad efterfragan i vissa slutmarknader.
Utvecklingen avseende inflation och réntenivaer kan dven paverka finansieringsférutsattningar, kunders investeringsvilja och koncernens
kostnadsniva och féljs I6pande.
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Finansiell stallning
Det egna kapitalet uppgick till 271 Mkr (277) och soliditeten var 91 procent (65).

Anlaggningstillgdngar minskade till 222 Mkr (296). Anldggningstillgadngars andel av totala tillgdngar 6kade till 74 procent (70). Varulagret
minskade till 21 Mkr (48) och utestaende kundfordringar minskade till 8 Mkr (56).

Leverantorsskulder vid arets slut uppgick till 10 Mkr (40) och 6vriga kortsiktiga skulder uppgick till 11 Mkr (87).
Langfristiga skulder uppgick till 0 Mkr (3).
Likvida medel uppgick till 27 Mkr (12) vid arets slut.

Investeringar, avskrivningar och nedskrivningar

Under 2025 uppgick de totala investeringarna till 1 Mkr (12). Av dessa utgjorde investeringar i balanserad utveckling och immateriella
anlaggningstillgéngar 1Mkr(12), i materiella anldggningstillgangar 0 Mkr (0) samt SEK 0 Mkr (0) mottogs i finansiella anldggningstillgangar. Den
I&gre nivan speglar en mer fokuserad och slimmad organisation samt ett mer kapitallatt utvecklingsarbetssétt, vilket minskar behovet av storre
kapitaliserade utvecklingsinvesteringar. Totala avskrivningar enligt plan och nedskrivningar uppgick under 2025 till -40 Mkr (-378). Av dessa
utgjorde avskrivningar enligt plan avseende immateriella anlaggningstillgadngar- 34 Mkr (-83), samt nedskrivningar -0 Mkr (-288) och
avskrivningar av materiella anldggningstillgangar-1Mkr (-1). Nyttjanderéattstillgdngar har skrivits av med -5 Mkr (-6).

Sammantaget uppgick redovisade varden fér immateriella anldggningstillgangar 2025 till 163 Mkr (230), medan materiella anldggningstillgdngar
var 1Mkr(2) samt nyttjanderattstillgdngar avseende Leasing av lokaler 4 Mkr (8).

Utrangering har skett fullt nedskrivna balanserade utvecklingskostnader som gér att hanféra till avvecklad verksamhet och inte ldngre ger nagra
intaktsstrommar.

Kassaflode

Kassaflddet fran forandringar i rérelsekapitalkomponenterna paverkades positivt av minskad kapitalbindning i rérelsefordringar med 35 Mkr
(84), samt minskning av varulager med 6 Mkr (35). Kassaflddet fran den I6pande verksamheten uppgick till -56 Mkr (-208).

Kassaflddet fran investeringsverksamheten uppgick till -1 Mkr (-12).
Kassaflodet fran finansieringsverksamheten uppgick till 74 Mkr (118).

Den sammanlagda nettoférandringen av likvida medel uppgick for helaret 2025 till 15 Mkr (-98), varav -17 Mkr (-55) kom fran avvecklad
verksamhet. Nettokassan uppgick till 24 Mkr vid slutet av 2025, jamfort med en nettoskuld om 8 Mkr vid slutet av 2024. Rantebarande skulder
uppgick vid slutet av 2025 till 0 Mkr. Leasingskulder avseende kontorslokaler uppgick vid slutet av 2025 till 3 Mkr (7), redovisat enligt IFRS 16.

Intaktsfordelning

Intakterna redovisas per land se Not 2.

Effekter av avvecklingen av produktgrupperna Mobile och PC

FPC har slutfért avvecklingen av de forlustbringande verksamheterna inom Mobile- och PC-produktgrupperna for att sdkerstalla bolagets
finansiella halsa och framtida I6nsamhet. De finansiella effekterna av avvecklingen redovisas separat for heldret 2024 och for heldret 2025,
enligt nedanstdende sammanstéllning.

Effekter av avvecklingen under perioden januari-december 2024

Mobile
« Enlagernedskrivning uppgéende till 54,7 Mkr och en nedskrivning av aktiverad FoU med 7,1 Mkr.
- Som ett resultat av det exklusiva samarbetsavtalet med Egis Technology inom Mobile-omradet redovisade FPC 39,7 Mkr i intédkter.
. 28,6 Mkrikostnader relaterade till omstruktureringsatgarder.
- Intakterna paverkades positivt av en aterféring av upplupna marknadsféringsincitament till kunder inom Mobile-omradet, uppgéende till
24,7 Mkr.

PC
« Nedskrivning av aktiverade FoU-aktiverade inom PC-omradet med 32,3 Mkr.

Effekter av avvecklingen under perioden januari-december 2025

Mobile
« Enlagernedskrivning uppgaende till 6,6 Mkr

PC
« Enlagernedskrivning uppgédende till 10,2 Mkr. .
« Intdkterna paverkades positivt av en aterféring av upplupna marknadsféringsincitament till kunder inom PC-omradet, uppgaende till 6,9 Mkr.
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Moderbolagets finansiella utveckling

Moderbolagets finansiella utveckling under 2025 ska ses mot bakgrund av den operativa omstruktureringen dar verksamheten i Singapore har
Gverlatits till det svenska moderbolaget som i samband med detta tog Gver varulagret samt bérjade fakturera kunderna. Detta innebér en tydlig
férandring jamfort med 2024, da inget varulager redovisades i moderbolaget eftersom lagret &gdes av det singaporianska dotterbolaget.

Som en féljd av den férandrade affarsmodellen, samt under aret genomférda IP-licensieringstransaktioner, 6kade moderbolagets intakter till
59,7 Mkr for heldret 2025 (2,3). Samtidigt 6kade moderbolagets kostnad salda varor i takt med att férséljningen i strre utstrackning blev
varubaserad, vilket bidrog till att bruttoresultatet fér heldret steg till 47,1 Mkr (0,1). Trots detta uppgick rérelseresultatet for helaret till -59,6 Mkr
(-26,7) och periodens resultat till -130,6 Mkr (-422,1), framst drivet av kostnadsbasen och finansiella poster.

| balansrakningen syns férandringen tydligt genom att moderbolaget vid &rets slut redovisade varulager om 21,1 Mkr (0,0).

Finanspolicy

FPC:s finanspolicy reglerar och klarlagger ansvar samt ger riktlinjer avseende specifika omraden inom finansiering, kreditgivning, placering
samt valutahantering i syfte att stddja verksamheten, hantera finansiella risker och styra dess paverkan pa stéllning, resultat och kassafléde.
Det viktigaste nettovalutaflddet ar i USD varvid en viktig del i FPC:s finansarbete har varit att formulera strategi for forsaljning av USD och kdp av
SEK. Det 6kande nettodverskottet fran forsaljningen som sker i USD och de 6kande operativa utgifterna som féretradesvis finns i SEK medfor
ett kontinuerligt behov av att konvertera USD till SEK. Materialinkdp, tillverkning och foérséljning sker i princip endast i USD. Fluktuationer i dvriga
valutakurser har obetydlig paverkan pa resultatet. Valutasékring med derivat och sékringsinstrument &r ej tillatna enligt finanspolicyn. Se not 23
fér mer information om finansiella risker.

Organisation och medarbetare

Antalet anstallda per den 31 december 2025 uppgick till 39 (53), varav 30 (39) mé&n och 9(14) kvinnor. FPC sysselsatte totalt per den 31 december
2025, inrdknat anstallda och konsulter, 50 (71) personer.

Verksamhet inom forskning och utveckling

Fingerprints har genom kontinuerliga satsningar pa att vidareutveckla biometrisk teknologi uppnétt en ledande position inom
fingeravtrycksigenkanning.

Utgifter for teknisk utveckling redovisas dels genom kostnadsfdring i rapport dver totalresultatet for koncernen (Moderbolagets resultatrakning)
under rubriken Utvecklingskostnader, dels genom aktivering i rapport éver finansiell stallning fér koncernen (Balansrakningen for moderbolaget)
som Balanserade utvecklingsutgifter inom immateriella anldggningstillgdngar.

Aktiveringen sker efter beddmning av faktorer som projektets kommersiella, ekonomiska och tekniska potential, det framtida vardet for
koncernen, férfogande 6ver rattigheter till produkten/I&sningen, férmaga att slutféra utvecklingen samt férekomsten av en marknad for
produkten.

Avskrivningstakten bestdms utifran den tekniska och kommersiella livslangden fér produkten/Idsningen relaterat till den marknad som finns.
Avskrivningstiden varierar dédrmed mellan produkter och projekt.

Utgifter for teknikutveckling och patent har under 2025 i koncernen uppgatt till 22 Mkr(90) varav 1 Mkr (12) har aktiverats i rapporten 6ver
finansiell stallning i koncernen och resterande 23 Mkr (102) har kostnadsforts i rapport Gver totalresultatet fér koncernen.

Hallbarhetsrapport

| enlighet med ARL S kap 11§ har Fingerprints valt att upprétta den lagstadgade héllbarhetsrapporten som en fran arsredovisningen avskild
rapport.

FPC:s hallbarhetsredovisning, som dven utgdr boalgets lagstadgade hallbarhetsrapport, uppfyller arsredovisningslagens krav pa
héllbarhetsrapportering. Rapporten presenteras pa sidorna 27-34.

Agarforhallanden

Under 2025 minskade antalet aktiedgare till 24 340 vid drets slut fran 50 991 vid bérjan av aret. Minskningen ar huvudsakligen kopplad till den
sammanlaggning av aktier (1:2 000) som genomférdes under aret, vilken férdndrade aktiestrukturen och paverkade registreringen av innehav
(bl.a. genom kontant ersattning for éverskjutande aktier i samband med sammanléggningen).

Antal aktier Antal réster
Aktieslag 2025 2024 2025 2024
A 3937 7875000 39370 78750 000
B 7583750 3660 312158 7583750 3660312158
Summa 7587687 3668187158 7623120 3739062158
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Foérvantningar avseende den framtida utvecklingen

Framat kommer vi att bygga vidare pa framstegen 2025 med fortsatt fokus pa genomférande. Detta inkluderar att ytterligare koncentrera
organisationen kring AllKey, férenkla inférandet hos kund, bredda plattformserbjudandet och driva utvecklingen vidare mot hallbar och I6nsam
tillvéxt. Vi kommer fortsatt att vara proaktiva inom IP-licensiering och kommersialisering, samtidigt som vi uppratthaller strikt kostnads- och
kassadisciplin for att finansiera Gvergéngen frén sensorer till system.

Sedan den extra bolagsstdmman den 30 april 2026 godkéant fusionsplanen mellan Fingerprint Cards AB och Precise Biometrics AB forvantas det
planerade samgéendet skapa forutsattningar for en mer effektiv, skalbar och kommersiellt starkare verksamhet. Genom fusionen bedéms det
sammanslagna bolaget fa ett starkt erbjudande, stérre marknadsnérvaro och férbattrade majligheter att moéta kundernas behov inom
biometriska och identitetsrelaterade |6sningar. Fusionen beddms ge upphov till &rliga kostnadssynergier om minst 45 MSEK samt dértill
kommersiella synergier genom en bredare kundbas och 6kade méjligheter till mer- och korsférséljning. Darmed véantas det sammanslagna
bolaget st& battre rustat for framtida organisk tillvéxt och fortsatt marknadskonsolidering. Vidare avses, efter fusionens genomférande, en
féretradesemission om cirka 110 MSEK genomfdras for att finansiera tillvaxtinitiativ, stodja integrationsarbetet, tillvarata synergimajligheter och
mojliggora fortsatt global expansion.

Ersattning till styrelse

Arsstamman 2025 beslutade att styrelsearvode ska utga med 675 000 kronor till styrelseordféranden och med 295 000 kronor per 6vrig
ledamot. Inget styrelsearvode ska utga till ledamot som &ven &r aviénad som anstélld av Bolaget. Inget arvode for kommittéarbete ska utga. Det
justerade styrelsearvodet innebér en signifikant kostnadsbesparing for Bolaget.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman 2024 beslutade i enlighet med forslaget att en inom styrelsen utsedd ersattningskommitte ska bereda riktlinjer avseende 16n och
6vriga anstallningsvillkor for verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare och féreldgga styrelsen forslag till beslut i sddana
fragor. De antagna riktlinjerna ska galla under fyra ar.

Inledning

Koncernledningen definieras som verkstallande direktdr och andra medlemmar i ledningsgruppen. Syftet med dessa riktlinjer &r att tydliggora
de ersattningar som beslutas.

Riktlinjerna ar framtidsinriktade och omfattar ddrmed erséattningar beslutade efter att riktlinjerna tratt i kraft, samt vid omférhandling av
tidigare avtal. Bolagsstdmman har ratt att besluta om erséattningar utéver dessa riktlinjer.

Ersattningsutskottet

Ersattningsutskottet utvarderar och Gvervéger fragor som rér ersattning och anstéliningsvillkor, samt férbereder forslag till riktlinjer for
ersattning till VD och ledande befattningshavare. Styrelsen ska utvérdera riktlinjer for ersattningar atminstone vart fjarde ar och Idgga fram ett
forslag for beslut vid &rsstdmman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Erséttningsutskottet bor se till att
ersattningen star i proportion till rdidande marknadsvillkor for motsvarande chefer i andra féretag, och att foretagets erbjudande till sina
anstallda ar konkurrenskraftigt. VD:s ersattning godkanns av styrelsen. Ersattning till andra ledande befattningshavare beslutas av
verkstéllande direktdren efter samréd med erséttningsutskottet. Ersattningsutskottets ledaméter &r oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstéllande direktéren eller andra
personer i bolagsledningen, i den méan de berérs av fragorna.

Framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Fingerprint Cards har som avsikt att attrahera, engagera, utveckla och behalla ratt personer for att driva vart affarsresultat i linje med féretagets
affarsstrateqi. For att stddja detta ska utformningen och implementeringen av var ersattningsstruktur vara prestationsbaserad; prisvard;
hallbar; marknadsdriven och tydlig. Ersattningen ska aterspegla omfattning och komplexitet for varje roll, sdvél som individens faktiska
prestationer. Fingerprint Cards tolererar inte ndgon form av diskriminering och vi gér arliga granskningar for att se till att vi inte har
I6neskillnader som grundar sig pa diskriminerande faktorer som kan, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Idggning eller &lder.

Rorlig ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Fingerprint Cards affarsstrategi och I&ngsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet.
For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se www.fpc.com

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler &n svenska far vederbérliga anpassningar ske for att folja tillampliga lagar
och lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande &ndamal ska tillgodoses.
Ersattningsprinciper

Prestationsbaserad kompensation
Det ska finnas en stark koppling mellan prestation (individuell och affarsresultat) och kompensation. Grundlénen beror pa den anstalldes
resultat mot uppstéllda mal, utvecklingsframsteg och efterlevnad av féretagets vérderingar.

Konkurrenskraftig och hallbar
Vi maste skapa varde for att sékra var nuvarande och framtida férméaga att betala konkurrenskraftig kompensation och vi maste intjana medel
till vdr kompensation. Det &r viktigt att ha en balans mellan féretagets resultat och vara kompensationsnivaer.
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Marknadsdriven
Véra |oner ska aterspegla arbetets omfattning och komplexitet. Det &r vart mal att jamfora vara grundléner med relevant marknadsdata for det
tillampliga landet. Varje land utgér en egen marknad.

Ers&ttningsprinciperna ar ocksa tilldmpliga pa Fingerprint Cards 6vriga anstéllda.

Vid beredningen av styrelsens ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for Bolagets anstéallda beaktats genom att uppgifter om
anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och ékningstakt éver tid utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Total ersattning

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska priméart besta av manatlig grundlan, rorlig ersattning, pensioner och férsakringar.
Bolagsstamman kan darut6ver - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta att den totala ers&ttningen ska inkludera langsiktiga
incitamentsprogram.

Rorlig ersattning

Denrorliga ersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och méatbara kriterier. Rorlig ersattning inkluderar foretagsparametrar som
intakter, rorelseresultat och likviditet. Fér ledande befattningshavare grundar sig 80-90 procent av den rérliga ersattningen pa
féretagsparametrar och 10-20 procent grundar sig pa individuell prestation, med forutbestdmda mal pa arsbasis. Kriterierna ska vara utformade
sd att de framjar Fingerprint Cards affarsstrategi och I&ngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig ersattning ska kunna méatas under en period om ett eller flera ar. Den rorliga erséttningen far
uppga till hdgst 100 procent av den sammanlagda fasta arliga grundlénen under métperioden.

Finansiella mal bedéms baserat pa den av Bolaget offentliggjorda finansiella informationen.

Pension

Pensionsplanerna grundar sig pa avgiftsbestdmda modeller, dar premien som betalas far uppga till hdgst 30 procent av ledande
befattningshavarens fasta arliga grundlon.

Forsakringar

Ledande befattningshavare ges forsékringsskydd i enlighet med lokal praxis. Sddana férméaner ska vara sedvanliga och av begransad storlek.

Upphdrande av anstallning

Vid anstallningens upphorande far uppsagningstiden vara hdgst sex manader. Under uppsagningstiden om maximalt sex manader utgar full 16n
och anstallningsférmaner. Vid uppsagning fran Bolagets sida ska avgangsvederlag kunna utgé med ett belopp motsvarande hdgst tolv
manadsloner. Vid uppsagning frén befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Darutéver kan ersattning for eventuellt tagande om konkurrensbegrénsning utga. Sadan ersattning ska uppga till hogst 60 procent av den fasta
kontantldnen vid tidpunkten for uppsagningen, om inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser.

Styrelsens ratt att frdngd ersattningsriktlinjerna

Styrelsen far i vissa fall besluta att franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det och ett avsteg ar
nddvandigt for att uppfylla Bolagets langsiktiga intressen, inklusive i forhallande till hallbarhet, eller for att sékerstélla Bolagets ekonomiska
barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfrégor, vilket innefattar beslut
om avsteq fran riktlinjerna.

Beskrivning av vasentliga forandringar och hur aktiedgares synpunkter har beaktats

Det férekommer inte n&gra véasentliga forandringar i de foreslagna nya riktlinjerna jamfort med de ersattningsriktlinjer som antogs av
arsstdmman 2020. Det har inte inkommit nagra materiella synpunkter pé ersattningsriktlinjerna fran aktiedgare.

Redogorelse for styrelsearbetet under aret

Aterkommande punkter p& agendan pa styrelsemoétena under aret &r koncernledningens avrapportering om affarslaget, verksamheten,
organisation, resultat, stalining och likviditet. Styrelseméten pé hosten och fore jul behandlar budget och affarsplan for kommande &r. Styrelsen
har hallit moten vid 24 tillfallen under 2025. En mer utforlig redogérelse for bolagsstyrningen under 2025, inklusive regelverk, Bolagsstammor,
valberedning, styrelsens sammanséttning och arbete jamte interna styrprocesser och intern kontroll aterfinns i den separata
Bolagsstyrningsrapporten.

Fingerprints| Arsredovisning 2025 5



Arsstamma 2026

Arsstamman halls onsdagen den 3 juni 2026.

Forslag till disposition betraffande bolagets vinst

Till drsstammans férfogande finns féljande belopp i kronor:

Overkursfond 866 975 191
Balanserat resultat -839 439 326
Arets resultat -130 593 665
Summa -103 057 800

Styrelsen foreslar att arets resultat jamte fria fonder och det balanserade resultatet behandlas enigt foljande:
Balanseras i ny rakning: -103 057 800 kronor.

Betraffande foretagets resultat och stéllning i 6vrigt, hanvisas till efterféljande finansiella rapporter med tillhérande bokslutskommentarer.

Handelser efter balansdagen

Den 11 februari 2026 meddelade Fingerprint Cards att styrelseledamoten John Lord har informerat bolaget om sitt beslut att avgé fran styrelsen,
pa grund av andra professionella dtaganden. Valberedningen har informerats och fortsatter sitt arbete med att utvérdera, identifiera och foresla
nya potentiella styrelseledamaoter for val vid en bolagsstamma.

Den 23 mars 2026 meddelade Precise Biometrics AB (publ)(“Precise Biometrics”) och Fingerprint Cards AB (publ)(“Fingerprint Cards”)
gemensamt att styrelsen for Precise Biometrics och styrelsen fér Fingerprint Cards har antagit en gemensam fusionsplan (“Fusionsplanen”) fér
att genomfora ett sammangéende av bolagen genom en aktiebolagsréttslig fusion i enlighet med aktiebolagslagen (“Fusionen”). Fusionen
kommer att genomfdras genom att Precise Biometrics absorberar Fingerprint Cards, varigenom aktiedgarna i Fingerprint Cards kommer att
erhalla nio (9) nya stamaktier i Precise Biometrics for varje aktie i Fingerprint Cards, oavsett aktieslag. Fusionen, som utgér en fusion mellan
jambdrdiga parter, kommer att skapa en kombinerad verksamhet med ett starkare erbjudande, en starkt kommersiell rackvidd, forverkliga
betydande synergier och etablera en I6nsam grund med den storlek som kréavs for framtida organisk tillvaxt och konsolidering. Fusionen
férvantas generera kostnadssynergier uppgédende till minst 45 miljoner SEK per &r (motsvarande cirka 29 procent av det Sammanslagna
Bolagets proformaintékter for 2025). Dessutom férvantas samgaendet skapa betydande kommersiella synergieffekter genom mer- och
korsforsaljning till den sammanslagna kundportféljen och en 6kad andel av kundernas totala affarer. Efter Fusionens genomférande avser det
Sammanslagna Bolaget att genomfora en foretradesemission av aktier om cirka 110 miljoner SEK. Nettolikviden fran foretrddesemissionen
avses att anvandas for att accelerera tillvaxten, utnyttja identifierade synergier och stddja det Sammanslagna Bolagets fortsatta globala
expansion. Fusionens genomférande ar villkorat av, bland annat, godkdnnande av aktiedgarna i Precise Biometrics respektive Fingerprint Cards
vid respektive bolags bolagsstdmma. Styrelsen for Fingerprint Cards rekommenderar enhélligt aktiedgarna i Fingerprint Cards att rosta for
genomfoérandet av fusionen. Styrelsen beddmer att Fusionen kommer att vara vardeskapande for aktiedgare och andra intressenter genom att
skapa en kombinerad verksamhet med ett starkare erbjudande, en starkt kommersiell rackvidd, forverkliga betydande synergier samt I&gga en
grund for Ionsamhet med den storlek som kravs for framtida organisk tillvaxt och konsolidering.

Under det forsta kvartalet 2026 undertecknade styrelserna i Fingerprint Cards AB och Precise Biometrics AB en fusionsplan for ett samgéende
mellan de tva bolagen. Eftersom fusionen innebér att Bolagets skattem&ssiga underskottsavdrag inte Iangre kan utnyttjas, aterférde Bolaget de
hanforliga uppskjutna skattefordringarna per den 31 mars 2026. Mot denna bakgrund vidtog styrelsen Iampliga &tgérder for att atgarda
kapitalbristen genom en nedséattning av aktiekapitalet. Den 30 april 2026 beslutade den extra bolagsstdmman att godk&nna fusionsplanen, att
&ndra Bolagets bolagsordning samt att minska Bolagets aktiekapital for tackning av férlust. Minskningen av aktiekapitalet atgirdade den
kapitalbrist som uppstod till foljd av &terférandet av de uppskjutna skattefordringarna.
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Aktien

Fingerprint Cards B-aktie &r noterad pa Nasdag Stockholm sedan 2000. FPCintroducerades initialt pa Stockholmsbérsens lista “Nya Marknaden”
1998. Aktiens ISIN-kod &r SE0026141665. Bolaget handlas under namnet FING B. Fingerprint Cards ar ett avstamningsbolag med vilket avses att
bolagets aktiebok fors av Euroclear Sweden AB.

Under februari 2025 genomforde Fingerprints en delvis garanterad nyemission av units bestadende av nya B-aktier och teckningsoptioner som
berattigade till teckning av B-aktier med foretradesratt for befintliga aktiedagare. Den totala emissionslikviden uppgick till cirka 115,1 MSEK fore
avdrag for transaktionskostnader. Totalt gavs 11507 188 608 nya B-aktier ut, samt 1917 864 768 teckningsoptioner som berattigar till teckning av
ett motsvarande antal B-aktier.

| september 2025 genomférde FPC en sammanlaggning av aktier, varigenom tva tusen (2 000) befintliga aktier har sammanlagts till en ny (1)
aktie (sammanldggning 1:2 000). Fére sammanléggningen uppgick det totala antalet aktier i Bolaget till 15 175 375 766 (varav 7 875 000 A-aktier
och 15167 500 766 B-aktier). Det totala antalet réster i Bolaget uppgick till 15 246 250 766 (varav 78 750 000 beltpte pa A-aktier och 15167 500
766 pé B-aktier).

Aktiekapitalet i Fingerprint Cards AB uppgick efter sammanlaggningen och per den 31 december 2025 till 162 023 052 kronor, férdelat pa 3 937
A-aktier och 7583 750 B-aktier, var och en med ett kvotvarde av 21,35 kronor. A-aktier medfor 10 roster och B-aktier medfor 1rost. Det totala
antalet roster uppgick till 7623 120. Samtliga aktier har lika andel av kapitalet men olika réstratt och r fritt dverlatningsbara. Per den 31
december 2025 motsvarade A- aktierna 0,52 procent av résterna och 0,05 procent av kapitalet i Fingerprint Cards.

De tio storsta dgarna hade vid arsskiftet ett totalt innehav motsvarande 14,1 procent av résterna. Utlandska institutionella &gare dgde 1,92

procent av aktiekapitalet.

Kursutveckling

Under 2025 minskade den justerade kursen pa Fingerprints B-aktie med 44 procent till 18,25 kronor, jamfért med 32,76 kronor (justerat). OMXSPI
index 6kade under samma tidsperiod med 10 procent. Under &ret hade Fingerprints B-aktie hogsta justerade slutkursen 51,20 kronor och lagsta
14,35 kronor. Vid utgangen av 2025 uppgick Fingerprints bérsvarde till cirka 138 Mkr.

Omsattning i aktien

Under 2025 omsattes 24 383 932 B-aktier pa Nasdaq.

Antal aktieagare

Vid utgéngen av 2025 uppgick antalet aktiedgare till 24 340 (50 991). | andel av aktiekapital svarade institutionella &gare for 5,2 procent(7,9).

Antalkdnda Andel av kdnda

Innehavsstorlek Aktier Kapital (%) Roster (%) agare agare(%)
1-1000 1735825 22,90 22,79 23254 95,54
1001-5000 1894930 24,97 24,86 882 3,62
5001-10000 908 764 11,98 1,92 129 0,53
10 001-20000 559 633 7,38 7,81 40 0,16
20001~ 1846288 24,33 24,22 35 0,14
Okénd innehavsstorlek 642 247 8,44 8,40 0 0,00
Totalt 7587687 100,00 100,00 24 340 100,00

Kélla: Modular Finance AB

Optionsprogram

Under det tredje kvartalet 2025 ingick bolaget tilldelningsavtal med nyckelmedarbetare inom ramen fér Personaloptionsprogram 2025/2028. P&
motsvarande satt ingicks tilldelningsavtal mellan bolaget och styrelseledamé&ter inom ramen for Personaloptionsprogram 2025/2029. Dessa
avtal har ingatts pd marknadsmassiga villkor och i enlighet med de beslut som fattades av &rsstdmman den 24 juni 2025. Inom ramen for
Personaloptionsprogram 2025/2028 tilldelades totalt 265 569 optioner. Inom ramen fér Personaloptionsprogram 2025/2029 tilldelades totalt 113
813 optioner. Se not 55 fér mer information om optionsprogrammen.

Utdelningspolicy

Styrelsens framsta prioritet &r att se till att Fingerprints har en finansiell stélining som &r tillréckligt stark for att stodja bade organisk tillvéxt och
selektiva forvarv. Dessutom vill Fingerprints upprétthalla en stark balansrakning. Utbetalningen av kapital till aktiedgarnaskall anpassas till
resultatutveckling och kassafldde samtidigt som hansyn tas till bolagets tillvaxtmaojligheter och finansiella stallning.

Utdelning

Styrelsen féreslar ingen utdelning for rakenskapsaret 2025.
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Aktiedterkop

fpc

Inga aktier aterképtes under 2025. Totalt har Fingerprints 1900 aktier i eget forvar. ﬂterkbpta aktier utgdr eget innehav och har inget varde
bland tillgadngarna eller eget kapital.

Analytiker

Fingerprints féljdes under 2025 av féljande analytiker: DNB Carnegie, Markus Almerud.

Data om aktien

Aktiekapitalets sammansattning

2025-12-31 Roster Antal aktier Antalroster Kapital(%) Roster (%)
A-aktier 10 3937 39370 0,05 0,62
B-aktier 1 7583750 7583750 99,95 99,48
Totalt 7587687 7623120 100,00 100,00
Agarforteckning 10 storsta dgare per den 31 december 2025
# Agare A-aktier B-aktier Kapital (%) Roster (%)
1 AvanzaPension 404 626 5,33 5,31
2 PeterHoglin 145000 1,91 1,90
3 Niels Henrik Balle 137 495 1,81 1,80
Storebrand Asset
4 65679 0,87 0,86
Management
5  Swedbank Forsédkring 60 761 0,80 0,80
6 Handelsbanken Liv 67743 0.76 0.76
Forsdkring AB ' '
7  Adam Philpott 54 916 0,72 0,72
8  Fredrik Hedlund 53218 0,70 0,70
9  Handelsbanken Fonder 50 000 0,66 0,66
10 Nihat Ure 45954 0,61 0,60
Total 1075 392 14,17 141
Aktier i eget forvar 1900
Kdlla: Modular Finance AB
Kursutveckling 2025
Kursutveckling Fing B 2025
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Risker och riskhantering

Som i all affarsverksamhet ar Fingerprints verksamhet forknippad med risker. Med risker avser Fingerprints inkorrekt hantering och handelser
eller beslut som ligger utanfér bolagets kontroll som skulle kunna resultera i stérningar i verksamheten, skador eller forluster med en betydande
paverkan pa bolaget. Fingerprints riskhantering &r avgérande for bolagets framgangar. For att férekomma risker och minimera deras effekter
har Fingerprints processer péa plats for att I6pande identifiera och hantera risker som kan paverka verksamheten. | detta arbete sannolikhets-
och konsekvensbeddms operativa risker, marknadsrisker, finansiella risker samt legala risker. Hallbarhetsrisker redovisas och kommenteras i

hallbarhetsavsnittet.

fpc

OPERATIVA RISKER

Riskbeteckning

Hur fingerprints paverkas

Riskkontroll och riskhantering

Leveranskapacitet hos
kontrakterade leverantdorer.

Finansiell skada som ett resultat av
leveransstdrningar.

Upprétthalla en diversifierad leverantérsbas for
hardvara och insatsvaror.

Risker relaterade till outsourcing.

Leveransférmagan kan paverkas negativt da
tillverkningen &r utlagd pa externa partners,
vilket innebar att kapacitet, ledtider och
leveransprecision ar beroende av
leverantérernas produktionsférméga och
prioriteringar.

Noggrann leverantdrsvalidering, tydliga avtal och
I6pande kvalitetsuppfdljning.

Minskat tekniskt ledarskap.

Kompetensforlust.

Fortsatt produktutveckling och forstaelse av
kundernas krav, 6kat FoU-samarbete med kunderna.

Risker relaterade till den allménna
uppfattningen om biometriska
sensorer.

Minskad efterfragan.

Transparent kommunikation om sakerhet och
integritet, samt informationsinsatser for att 6ka
forstaelsen for teknikens férdelar.

Féretaget ar beroende av sina
nyckelanstéllda.

Forlusten av nyckelanstéllda eller svarigheter
med att attrahera ny kvalificerad personal kan
negativt padverka Koncernens verksamhet.

Konkurrenskraftiga villkor, tydliga karriarvagar och
en stark foretagskultur.

Lackor och intrang i fraga om
affarshemligheter.

Finansiella foljder och forlust av anseende i
samband med att information om utveckling
lacker ut.

Implementera en IT-policy genom utbildning och
integration i ledningssystemet. Utveckla processer
for plattformar, system och moln vid hantering av
hogriskdata.

IT- och cybersédkerhetsrisker samt
risker relaterade till systemfel,
driftsstopp och andra avbrott

Leveransstoérningar, lackage av konfidentiell
information och annan negativ inverkan pa
verksamheten.

Robusta sékerhetssystem, regelbundna
uppdateringar och 6vervakning.

Intern skalbarhet.

Vaxtvark nar bolagets infrastruktur och
arbetsmetoder inte héller jAmna steg med den
finansiella utvecklingen.

Investeringar gors i ledningssystem, utveckling av
processer pagar. Investeringar i HR-system,
implementering pagar.

MARKNADSRISKER
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OPERATIVA RISKER

Riskbeteckning

Hur fingerprints paverkas

Riskkontroll och riskhantering

Riskbeteckning

Hur fingerprints paverkas

Riskkontroll och riskhantering

Geopolitisk turbulens.

Forlorade affarsmojligheter av
lokala/regionala/politiska skal. Politiska
forandringar, inklusive 6kade
handelsspanningar, tullar eller
handelsrestriktioner, kan paverka var
verksamhet och véara leverantérskedjor. Den
fortsatt volatila makromiljon, inklusive kriget i
Ukraina, konflikter i Mellandstern, geopolitiska
spanningar, tullar, sanktioner och
exportrestriktioner, kan indirekt paverka
koncernen genom hdgre kostnader, stérningar i
leveranskedjor, valuta- och marknadsvolatilitet
samt ddmpad efterfragan. Inflation och
rantenivaer kan dessutom paverka
finansieringsforutsattningar, kunders
investeringsvilja och koncernens kostnadsniva.

Differentiera Fingerprints biometriska I6sningar
gentemot lagkostnadsprodukter med lag biometrisk
integritet. Vi foljer utvecklingen kopplad till 6kade
handelsspanningar noggrant och har beredskap att
vidta lampliga &tgérder for att minska potentiella
negativa effekter.

Kostnader for leverantorer.

Minskade marginaler pa grund av 6kade
kostnader for leverantorer.

Sékerstéalla marknadsanpassad prissattning genom
att anvdnda ménga olika leverantorer. Fortldpande
granskning av leverantdrernas prissattning samt
marknadsanalys.

Ekonomiska svangningar.

Minskad efterfrdgan som paverkar bolagets
resultat, varulager och varderingen av
immateriella tillgangar.

Minska effekten av konjunktursvangningar genom
diversifiering till nya marknader och att fortlépande
analysera hela vardekedjan for att férutse
fluktuationer i efterfragan. Bredda produktportfdljen
och kundbasen.

Valutarisk.

Negativ finansiell paverkan frén
valutafluktuationer.

Fingerprints har valt att inte sakra sin
nettoexponering i USD, eftersom sakringen i sig kan
betraktas som valutaspekulation.

Kundfarlust och prispress fran ckad
konkurrens.

Nedgéngar i forsaljningsintakter och minskade
marknadsandelar pa grund av prispress och
kundkrav fran ett antal leverantérer.

Har som mal att bli en leverant6r av heltdckande
I6sningar. Okat fokus pa kundndjdhet, service,
kvalitet och snabba svarstider. Uppratthalla
direktkontakt med kunderna. Odla nya kundkontakter
pé nya marknader. Utveckla strategiska partnerskap.

FINANSIELLA RISKER
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OPERATIVA RISKER

Riskbeteckning

Hur fingerprints paverkas

Riskkontroll och riskhantering

Riskbeteckning

Hur fingerprints paverkas

Riskkontroll och riskhantering

fordyras.

Kreditrisk. Motparten uppfyller inte sina Efterlevnad av kreditpolicy och etablerad process for
betalningsskyldigheter. kreditbedémningar och grénser. Anvandning av
kreditforsakring.
Finansiering. Finansiering av kreditbehov férsvaras eller Kommunicera proaktivt med kapitalmarknaden och

skapa forutsattningar for att vidta nédvandiga
kapitalanskaffningsatgarder om sa skulle behdvas.

JURIDISKA RISKER

Konkurrenters IP.

Andras patent forhindrar tilldmpning av
Fingerprints teknologi.

Patentstrategi och aktiv patentévervakning. Nara
samarbete mellan patentchef och
utvecklingsavdelning.

Patentvarde IP.

Minskade intdkter och resultat pa grund av
patentintrang.

Uppratthall valskyddade patent och arbeta aktivt
med patentskydds-IP.

Produktdefekter och produktansvar.

Ekonomiska konsekvenser och paverkan pa
kundnéjdhet.

Garantera ratt produktdesign och att alla
Fingerprints hardvaruprodukter testas fore leverans.
Arbeta aktivt med avvikelser och produktreturer
inom kvalitetsorganisationen. Fingerprints har
produktansvarsforsakring.

Risker relaterade till behandling av
personuppgifter.

Sanktionsavgifter och/eller andra réattsliga
sanktioner.

Efterlevnad av dataskyddslagar, tydliga policyer och
sakerhetssystem.

Fingerprints verksamhet &r foremal
for ett antal regelefterlevnadsrisker.

Negativ inverkan pa Fingerprints verksamhet
och anseende.

Kontinuerlig évervakning av regelverk, interna
kontroller och medarbetarutbildning.

Risker relaterade till rattsliga och
administrativa forfaranden.

Ekonomiska, anseendemassiga och rattsliga
konsekvenser.

Proaktiv juridisk bevakning, tydliga avtal och
efterlevnad av lagkrav.
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Bolagsstyrningsrapport

Fingerprint Cards AB (publ) (Fingerprints) &r ett svenskt publikt aktiebolag, noterat pd Nasdaq Stockholm, med séte i Géteborg, Véstra
Gotaland.

Bolagsstyrningen i Fingerprints utgar fran lagstiftning och andra regelverk; aktiebolagslagen, bolagsordningen, Nasdag Stockholms regelverk
for emittenter, Svensk kod férbolagsstyrning ("Koden”), andra tillampliga lagar och regler samt interna regelverk.

Fingerprints stravar efter att skapa langsiktigt varde for aktiedgare och Gvriga intressenter. Detta innebér att sakerstalla en effektiv
organisationsstruktur, system for internkontroll, riskhantering samt transparent intern och extern rapportering.

Denna bolagsstyrningsrapport har uppréttats i enlighet med &rsredovisningslagen och Koden for bolagsstyrning. Dess primara syfte &r att
beskriva bolagsstyrningen inom Fingerprints. Rapporten kommer fér detta &ndamal endast i mindre utstrackning att redovisa information som
féljer av tillampliga regelverk.

Fingerprints revisorer har I&st rapporten och ett yttrande fran revisorerna har fogats till densamma.

Ansvarsférdelning

Aktiedgarna utovar sitt inflytande éver Fingerprints pé bolagsstdmman som &r bolagets hdgsta beslutande organ. Ansvaret for bolagets
organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter ankommer pé styrelsen och verkstéllande direktéren i enlighet med tillampliga lagar
och regelverk samt styrelsens interna styrinstrument.

Aktieagare
Fingerprints ar ett avstamningsbolag med vilket avses att bolagets aktiebok fors av Euroclear Sweden AB.

Vid arsskiftet 2025/2026 hade bolaget 24 340 (50 991) kdnda aktie&gare. Det registrerade aktiekapitalet uppgick till 162 023 052 kronor férdelat
pa 3 937 A-aktier och 7583 750 B-aktier. A-aktierna medfor réstratt om tio roster per aktie och B-aktierna medfor rostréatt om en rost per aktie.
A- och B-aktier medfér samma dgarandel i bolaget samt beréattigar till lika stor utdelning. ,&terkﬁpta aktier utgor eget innehav och har inget
vérde bland tillgdngarna eller eget kapital.

De tio storsta dgarna hade vid arsskiftet 2025/2026 ett totalt innehav motsvarande 14,1 procent av résterna.

Arsstdamma

Vid &rsstdmman faststélls resultat- och balansrékning for féregadende rékenskapsar avseende moderbolag samt koncern. Vid arsstamman
beslutas dven om utdelning och ansvarsfrihet for styrelseledaméter och VD, valjs styrelse och styrelseordférande samt faststalls dess arvode.
Vidare véljs revisor och beslutas om arvode till revisorn, samt behandlas andra lagstadgade drenden. Beslut fattas om valberedning och riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare samt om andra forslag frén styrelsen och aktiedgare.

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes tidningar samt p& bolagets webbplats. Att kallelse skett ska
annonseras i Svenska Dagbladet. Kallelse till arsstdmma utfardas tidigast sex och senast fyra veckor fére stimman. Kallelsen ska innehélla
information om anmalningsférfarandet och senaste tidpunkt fér anmalan, ratt att delta och résta pa stdmman, numrerad dagordning med de
drenden som ska behandlas, information om resultatdisposition och det huvudsakliga innehallet i 6vriga forslag.

Kallelse till extra bolagsstdmma, dar frdga om andring av bolagsordningen kommer att behandlas, ska utfardas tidigast sex och senast fyra
veckor fore stdmman. Kallelse till annan extra bolagsstdmma ska utfardas tidigast sex och senast tre veckor fore stamman.

Samtliga aktiedgare som &r registrerade i aktieboken pa avstamningsdagen, och som anmaélt deltagande i tid har ratt att delta pé bolagsstdmma
och résta motsvarande de till stimman anmélda aktierna. Aktiedgare kan foretradas av ombud som givits fullmakt. Aktierna maste dock
anmalas till stAmman med uppgifter om ombudet samt ingivande av fullmakten. Aktiedgare vars aktier ar forvaltarregistrerade maste, for att
kunna ut6va réstratt pa bolagsstamman, tillfalligt omregistrera sina aktier i eget namn, enligt vad som féljer av kallelsen till bolagsstdmman.

Aktiedgare som &nskar fa ett drende behandlat pa arsstdmman ska inkomma med skriftligt férslag till investrel@fpc.com eller till
Bolagssekreteraren, Fingerprint Cards AB, Box 2412, 403 16 Géteborg, senast sju veckor fére arsstdmman, for att garantera att drendet kan
inkluderas i kallelsen till arsstdmman.

De flesta beslut pa bolagsstdmman fattas med enkel majoritet. | vissa fall foreskriver aktiebolagslagen dock att beslut ska fattas med
kvalificerad majoritet, t ex for beslut om &ndring av bolagsordningen vilket kraver att aktiedgare med minst tva tredjedelar av séval de avgivna
rosterna som de aktier som &r foretradda vid bolagsstdmman bifaller beslutet. Frdga om incitamentsprogram kréver &nnu stérre majoritet for
bifall, i vissa fall kravs kvalificerad majoritet med upp till 90 procent av de pa stimman féretréddda aktierna och résterna.

Arsstamman 2025

Arsstamman avseende rakenskapsaret 2024 holls den 24 juni i Stockholm. Kallelse till arsstimman publicerades den 23 maj 2025. Antal
aktiedqgare representerade vid arsstdmman var 50, féretrddande 9,1 procent av antalet réster och 9,1 procent av antalet aktier.

ARSSTAMMAN FATTADE BESLUT OM:

- Faststéllande av framlagda rakenskapshandlingar for rakenskapsaret 2024.

- Faststallande av vinstdisposition dar vinsten balanserades i ny rékning.

- Ansvarsfrihet for styrelse och verkstéllande direktéren for rékenskapsaret 2024.
« Godkannande av erséattningsrapport.

« Att antalet styrelseledamoter ska vara fyra, utan suppleanter.
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« Val av styrelseledamoter, styrelseordférande samt revisor.
- Faststallande av styrelsearvode och arvode till revisor.
- Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och dverlatelse av egna aktier.

- Inrattande av langsiktiga incitamentsprogram.
» Andring av bolagsordningen for att mojliggéra sammanlaggning av aktier.

Darutdver fattades beslut om bemyndiganden till styrelsen att under tiden fram till ndstkommande &rsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, med
eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, fatta beslut om nyemission av B-aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
berattigande till B-aktier motsvarande hdgst tjugo procent av det totala antalet utestaende aktier i Bolaget.

Ytterligare information om &rsstdmman 2025 finns pa FPC:s webbplats: www.fpc.com.

Arsstamma 2026
Arsstamma halls den 3 juni 2026 | KANTER Advokatbyrés lokaler p& Engelbrektsgatan 3, 114 32 Stockholm.

Valberedning

Bolaget ska ha en valberedning bestaende av fyra (4) ledaméter. Styrelsens ordférande ska under aret sammankalla de till rostetalet tre (3)
storsta aktiedgarna i Bolaget att utse en ledamot vardera, att jamte styrelseordféranden utgéra ledamot i valberedningen. For det fall ndgon av
de tre stérsta aktiedgarna véljer att avsta frén sin ratt att utse ledamot i valberedningen, ska ndstkommande aktieédgare i storleksordning
beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen.

Valberedningen kan &ven besluta, om lampligt, att utse ytterligare en ledamot fér en grupp storre aktiedgare som ska adjungeras till
valberedningen.

Styrelseordféranden ska sammankalla till valberedningens férsta sammantrade. Till ordférande i valberedningen utses den ledamot som utsetts
av den rostmassigt stérsta aktieagaren om inte ledamoéterna enas om annat. Mandatperioden for valberedningen stracker sig fram till dess att
ny valberedning utsetts. Sammansattningen av valberedningen ska offentligg6ras senast sex manader fore arsstdmman.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa den réstmassigt storsta dgarregistrerade eller pa annat satt kdnda aktiedgaren per den sista
bankdagen i september manad. Om en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoéter i valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet
stdrsta aktiedgarna, ska dess ledamot stélla sin plats till férfogande varefter den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta
aktiedgarna ska aga ratt att utse ny ledamot. Marginella férandringar som agt rum i réstetalet behdver dock inte beaktas, om ej sarskilda skal
féreligger.

Om nagon ledamot I&mnar valberedningen innan dess arbete &r slutfort, ska valberedningen uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att
inom en rimlig tid utse ny ledamot. Avstar aktiedgaren att utse ny ledamot, ska ratten att utse ny ledamot av valberedningen 6verga till ndrmast
foljande till rostetalet storsta aktiedgaren som inte redan utsett en ledamot i valberedningen. Eventuella forandringar i valberedningens
sammanséattning ska offentligg6ras sa snart sadana skett.

Valberedningen ska arbeta fram férslag i nedanstaende fragor att féreldggas arsstamman 2026:

« Forslag till stdmmoordféranden

« Forslag till styrelse

« Forslag till styrelseordféranden

« Forslag till revisor

« Forslag till styrelsearvoden

« Forslag till revisorsarvode

« Eventuellt forslag till andring av riktlinjer for tillsdttande av valberedning

Valberedningen i Fingerprints bestod inf6r arsstdmman 2026 av:

- Niels Henrik Balle (aktiedgare), ordférande i valberedningen

« Sara Viktorsson (utsedd av aktiedgaren Johan Carlstrém med bolag), ledamot i valberedningen
« Torbjorn Persson (aktiedgare), ledamot i valberedningen

« Christian Lagerling (styrelseordférande i Fingerprint Cards AB), ledamot i valberedningen

Aktiedgare kan inkomma med forslag till valberedningen. Forslagen skickas via e-post till: investrel@fpc.com.
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Styrelse och vd

Enligt bolagsordningen skall Fingerprints styrelse besta av fyra till tio ledamé&ter med hdgst fem suppleanter valda av bolagsstamman for tiden
intill slutet av n&sta arsstdmma. Styrelsen och styrelsens ordférande utses av aktiedgarna vid varje arsstdmma for tiden intill ndsta arsstamma.
Mandatperioden &r dédrmed ett ar.

Forandringar i styrelsen kan férutom pa arsstdmma ske genom beslut pa extra bolagsstdmma eller genom att en ledamot valjer att avga fran sitt
uppdrag i fortid.

Vid &rsstdmman den 24 juni 2025 beslutades att omvélja styrelseledamoterna Christian Lagerling och Adam Philpott, samt valja John Lord och
Carl Johan Grandinson till styrelseledaméter. Christian Lagerling omvaldes till styrelseordférande.

Infér arsstémman bedémde valberedningen att tva ledamaéter var oberoende i foérhallande till bolaget och bolagsledningen, och att samtliga fyra
ledaméter var oberoende i férhallande till storre aktiedgare.

Valberedningen har tilldmpat punkten 4.1i Svensk kod fér bolagsstyrning om méngfaldspolicy och strévar kontinuerligt efter att uppfylla kodens
krav pa mangsidighet, bredd och kénsférdelning i styrelsen. Mot bakgrund av Bolagets férdndringsarbete samt att vissa ledaméter har varit i
styrelsen under langre tid, beddmer valberedningen att det behdvs en forandring av styrelsens sammansattning. Valberedningen vill daven
understryka att en jdmnare konsfoérdelning behdver prioriteras framdver.

Styrelsen ansvarar for Fingerprints organisation och férvaltning, i sdvél bolagets som aktiedgarnas intresse. Styrelsen ska fortlépande bedéma
Fingerprints ekonomiska situation och tillse att bolaget &r organiserat sa att bokféring, medelsférvaltning och ekonomiska férhallanden i 6vrigt
kontrolleras pa ett betryggande satt. Styrelsen utser verkstallande direktor, beslutar i fragor rérande strategisk inriktning av verksamheten och
bolagets dvergripande organisation.

Styrelsen faststéller arligen en skriftlig arbetsordning som reglerar styrelsens arbete och dess inbordes arbetsférdelning, beslutsordningen
inom styrelsen, styrelsens métesordning samt ordférandens arbetsuppgifter. Darutéver har styrelsen bland annat utféardat skriftliga
instruktioner avseende arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstéllande direktoren.

Styrelsen faststaller dven policys och instruktioner for den I6pande verksamheten. Den I6pande verksamheten leds av den verkstéallande
direktoren. Den verkstallande direktdren forser regelbundet styrelsen med information om héndelser som ar av betydelse fér koncernens
utveckling, resultat, stallning, likviditet eller i dvrigt av sédan vikt att styrelsen ska hallas informerad.

Styrelsens arbete under 2025

Enligt nu géllande arbetsordning ska styrelsen sammantréada vid minst fyra ordinarie tillféllen och vid ett konstituerande sammantréde per ar.
Vid behov ska extra sammantraden hallas for sarskilda fragor.

Antalet styrelsemd&ten uppgick under 2025 till 24. Aterkommande punkter pa agendan pa styrelsemdtena under ret &r koncernledningens
avrapportering om affarsldget, verksamheten, organisation, resultat, stélining och likviditet. P& varen och hsten hélls speciella styrelseméten
med fokus pé strategi. Styrelsemdten pa hésten och fére jul behandlar budget och affarsplan for kommande ar.

| anslutning till kvartalsslut halls styrelseméten for att fatta beslut om publicering av delars-, halvérs- och bokslutsrapport. Infér ordinarie
arsstdmma halls mote for beslut om kallelse, arsredovisning, bolagsstyrningsdokument samt évriga drenden till stAmman. Ledande
befattningshavare i Fingerprints har vid behov deltagit i styrelsens méten sdsom féredragande i sérskilda fragor.

Ersattningsutskott

Ersattningsutskottet utvarderar och bereder fragor om ersattning och anstaliningsvillkor samt utarbetar forslag till riktlinjer fér erséttning till
verkstéllande direktéren och ledande befattningshavare for beslut pa arsstdmman. Ersattningsutskottet ska sikerstélla att ersattningen
motsvaras av géllande marknadsvillkor fér motsvarande befattningshavare i andra féretag och darmed att bolagets erbjudande till medarbetarna
ar konkurrenskraftigt. Verkstallande direktorens ersattning faststalls av styrelsen.

Ersattningar till Gvriga ledande befattningshavare beslutas av verkstéllande direktéren efter samradd med erséttningsutskottet.
Ersattningsutskottet har under 2025 bestatt av styrelseledaméterna Carl Johan Grandinson (ordférande), John Lord och Christian Lagerling.

Under rékenskapsaret 2025 sammantradde ersattningsutskottet vid ett tillfalle, innan arsstdmman 2025. Adam Philpott och Juan Vallejo deltog
i motet.

Revisionsutskott

Revisionsutskottet har till uppgift att stodja styrelsens arbete med att sékerstélla hdg kvalitet och effektivitet inom intern kontroll, finansiell
rapportering och extern revision. Det innebér bland annat granskning av delarsrapporter och bokslutskommunikéer fére publicering och att
behandla alla kritiska redovisningsfragor och bedémningar kring risker. Revisionsutskottet traffar den externa revisorn vid minst ett tillfélle
under aret och granskar och 6vervakar revisorernas opartiskhet och oberoende och uppméarksammar sarskilt huruvida revisorerna bistar
bolaget med andra tjanster &n revisionstjénster samt bistar vid utarbetandet av forslag till bolagsstdmmans beslut och val av revisorer.

Revisionsutskottet har sedan arsstdmman 2025 bestatt av styrelseledaméterna Christian Lagerling (ordférande),Carl Johan Grandinson och
John Lord. Sedan arsstdmman 2025 har revisionsutskottet sammantréatt vid tva tillfallen med samtliga ledaméter narvarande. Fram till
arsstamman 2025 bestod revisionsutskottet av Alexander Kotsinas (ordférande), Christian Lagerling och Dimitrij Titov. Under denna tid
sammantradde revisionsutskottet vid tva tillfallen. Vid det ena av dessa tillféllen var alla ledaméter nérvarande. Vid det andra tillfallet hade
Alexander Kotsinas férhinder, men de dvriga tvé ledamdterna var nérvarande.

Revisor

Enligt bolagsordningen skall Fingerprints ha en eller tvé revisorer med eller utan suppleanter, alternativt ett eller tva registrerade
revisionsbolag. Vid arsstdmman 2025 omvaldes revisionsbolaget BDO Mélardalen AB, med auktoriserade revisorn Johan Pharmanson som
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huvudansvarig revisor, for tiden intill slutet av &rsstdmman 2026.

Revisorn har till uppgift att pa aktiedgarnas vagnar granska bolagets arsredovisning och bokféring samt styrelsens och verkstallande
direktdrens forvaltning. Revisorn utfér ocksa en 6versiktlig granskning av ett kvartalsbokslut samt utfardar yttranden Gver styrelsens
redogorelser i samband med till exempel nyemission och beslut om teckningsoptionsprogram.

Styrelsen traffar arligen bolagets revisor for en redogdrelse om att bolagets organisation ar utformad s& att bokféring, medelsférvaltning och
férhallanden i 6vrigt kan kontrolleras pa ett betryggande satt. Bolagets revisor har kontinuerlig kontakt med revisionsutskottet och deltar vid
minst ett av revisionsutskottets sammantraden under rékenskapsaret. Under 2025 var revisorn narvarande vid arsstdmman den 24 juni.

Intern kontroll och riskhantering

Enligt &rsredovisningslagen skall styrelsen arligen Iamna en beskrivning av de viktigaste inslagen i bolagets system for intern kontroll och
riskhantering avseende den finansiella rapporteringen. Styrelsen ansvarar for bolagets interna kontroll, vars syfte ar att sékerstalla skydd av
bolagets tillgdngar och dérigenom &garnas investering. Styrelsen har faststéllt attestinstruktion, finanspolicy och andra styrande dokument
med instruktioner och rutiner fér verksamheten som ska f6ljas upp regelbundet och rapporteras. Attestinstruktionen innehéller regler om
firmateckning samt regler och befogenheter avseende beslut och godkannande av avtal, investeringar, kostnader och utldgg. Finanspolicyn
innehaller ramar for placeringar, likviditetshantering, valutasékring och kreditgivning. Forsaljning kreditsékras i stérsta méjliga grad nér s& ar
mojligt och kreditférsaljning beviljas endast om kredittagaren pa goda grunder kan férvéntas fullgéra sina forpliktelser.

Kontrollmiljo

Det grundldggande i kontrollmiljon for den finansiella rapporteringen ar de riktlinjer och styrande dokument, inkluderat styrelsens arbetsordning
och instruktion till verkstéllande direktoren, samt ansvars- och befogenhetsférdelning avseende verksamhetens organisation. Det ar i forsta
hand vd:s ansvar att i det dagliga arbetet uppréatthalla den av styrelsen anvisade kontrollmiljén. Vd rapporterar regelbundet till styrelsen enligt
faststallda rutiner. Aven bolagets revisor avlamnar rapporter fran genomférd granskning.

Riskbeddmning

Riskbeddmning sker I6pande och omfattar identifiering och hantering av de risker som kan péverka verksamheten och den finansiella
rapporteringen. Den frémsta risken utgors av vasentliga fel i redovisningen. Riskhanteringen &r en del av verksamhetens processer och olika
metoder anvands for att sdkerstalla att riskerna hanteras enligt regelverk, instruktioner och rutiner i syfte att avge korrekt information.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter utformas for att hantera de risker som styrelsen och bolagets ledning bedémer vara vasentliga for den interna kontrollen av
de finansiella rapporterna. Kontrollaktiviteterna som syftar till att forebygga, upptacka och korrigera fel och avvikelser utvarderas.
Ansvarsfordelning och organisation utgor struktur for kontrollen.

Uppfoljning sker inom respektive ansvarsomrade samt for hela verksamheten. Attest och befogenhetsférdelningen ger struktur for
kontrollaktiviteter liksom tydliga regler fér beslut om investering, férséljning, inkdp och avtal. Kontrollaktiviteter utgér ocksa fran affarside,
strategier och mél och det som &r kritiskt for verksamheten. En hdg it-sékerhet &r en férutséttning for en god intern kontroll av den finansiella
rapporteringen. It-strategin Idgger vikt vid sékerhet och funktionalitet dar sdkerheten &r det viktigaste da det utan sékerhet foljer forsédmrad
funktionalitet.

Extern finansiell rapportering med atfoljande kontroll sker kvartalsvis och intern finansiell rapportering sker manadsvis. | styrelsen sker
uppféljning av den interna kontrollen i samband med de finansiella rapporterna i forsta hand i revisionsutskottet. Revisionsutskottet granskar
regelbundet bolagets kontrollmiljo, inklusive finansiella processer, regelefterlevnad och rapporteringsrutiner. Detta sker framst genom
genomgang av revision samt uppféljning av identifierade forbattringsomraden. Utskottet har I6pande dialog med bolagets CFO och den externa
revisorn for att sakerstalla att interna kontroller &r &ndamalsenliga och vélfungerande. | tilldgg till detta haller ledningen, vid behov, styrelsen
informerad om situation och aktiviteter i sarskilda PM. Den finansiella styrningen sker utifran affarsplan som bryts ned till arsbudget. Budget
revideras under aret och blir prognoser och underlag for uppféljning mot utfall. Vid rapportering gérs analyser och kommentarer av utvecklingen
i forhallande till uppstallda mal. Styrning av utvecklingsprojekt sker genom I6pande projektuppfdljning med avrapportering av delprojekt. Utfort
arbete och utgifter relateras till planer och budget och férvantade kvarvarande projektutgifter till projektets fardigstallande avrapporteras.

Den operativa styrningen kompletteras med uppfdéljning av kvalitet och prestationer mot leverantérer, kunder och interna processer. Uppféljning
av likviditet och kassaflode sker I6pande med uppdatering av prognoser och atféljande likviditetsplanering. Den kontinuerliga analysen av de
finansiella rapporterna pa olika nivaer ar central for att sdkerstélla att den finansiella rapporteringen inte innehaller vasentliga fel.
Kontrollaktiviteter och uppdelning pa olika funktioner finns inbyggt i hela processen for finansiell rapportering.

Bolaget har ingen dedikerad internrevisionsfunktion, dé styrelsen har gjort bedémningen att interna funktioner och processer inom ekonomi,
juridik och kvalitet tillgodoser behoven av granskning och kontroll.

Ersattning till styrelse

Arsstamman 2025 beslutade att styrelsearvode ska utga med 675 000 kronor till styrelseordféranden och med 295 000 kronor per &vrig
ledamot. Inget styrelsearvode ska utga till ledamot som &ven &r avliénad som anstalld av Bolaget. Inget arvode fér kommittéarbete ska utga. Det
noteras att det justerade styrelsearvodet innebér en signifikant kostnadsbesparing for Bolaget. Styrelseledamot som uppbar I6n fran
Fingerprints erhaller inget styrelsearvode. Styrelseledamot som tillkommer under aret erhaller arvode i férhallande till dterstdende tid till ndsta
arsstdmma.
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Oberoendei
forhallande till:

Styrelse- Utskotts-

Sté Narvaro d d
Namn Funktion  Fran Till Utskott Bolaget . orre moten arvode arvode
agare 2025/26  2025/26
2025
(Tkr) (Tkr)
Revision
e . Styrelse- .
Christian Lagerling N 9/20/22 - och Nej Ja 24124 675 -
ordférande L
Erséattning
Alexander Kotsinas Ledamot  4/20/17 6/24/25 Revision Ja Ja 12/13 - -
Dimitrij Titov Ledamot  4/20/17 6/24/25 Revision Ja Ja 13/13 - -
Juan Vallejo Ledamot 5/29/18 6/24/25 Erséattning Ja Ja 113 - -
Erséttning
Adam Philpott Ledamot  5/24/23 - (till 24 juni Nej Ja 23/24 - -
2025)
Revision
Carl Johan Grandinson Ledamot  6/24/25 - och Ja Ja mwm 295 -
Erséttning
Revision
John Lord Ledamot  6/24/25 2/20/26 och Ja Ja nm 197 -
Ersattning

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman 2024 godkande styrelsens forslag till beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna finns beskrivna i
férvaltningsberattelsen.

Bolagsordning

| bolagsordningen ar stipulerat bolagets verksamhet, antalet styrelseledaméter och revisorer, hur kallelse ska ske till bolagsstamma,
drendebehandling under &rsstdmma och var stdmma ska héllas samt aktieslag och foretréadesratt. Gallande bolagsordning finns att tillga pa
Fingerprints webbplats, www.fpc.com.

Information och kommunikation

Fingerprints policys och riktlinjer ar viktiga for en korrekt redovisning, rapportering och informationsgivning. Informationen ska ¢ka kunskapen
om Fingerprints, 6ka fortroendet for bolaget, dess ledning och anstallda samt beframja affarsverksamheten. For intern och extern
kommunikation finns en policy med riktlinjer. Syftet &r att sékerstélla att informationsskyldigheten efterlevs pa ett korrekt och fullstandigt satt.

Uppfdljning

Efterlevnaden av arbetsordning, instruktioner, policys och rutiner féljs upp av styrelsen och koncernledningen. Vid styrelsemdten behandlas
afférslaget och bolagets finansiella situation. Infér publicering av finansiella rapporter gar styrelsen igenom rapporterna och beslutar om
publicering. Styrelsen utvérderar sitt och vd:s arbete arligen. En styrelseutvérdering har genomférts genom att styrelseledamdterna har
besvarat ett antal fragor kring styrelsens arbete. Svaren har sedan sammanstéllts och av styrelsens ordférande redovisats och diskuterats i
styrelsen. Valberedningen har dérefter i syfte att gora korrekta bedémningar i frdga om styrelsesammanséttningen, bland annat tagit del av och
tillsammans med styrelseordféranden gatt igenom styrelseutvarderingen och styrelsens arbete samt styrelseordférandens redogorelse for
foretagets verksamhet, mal och strategier. Vd:s arbete utvarderas l6pande i styrelsen. Dessutom genomférs normalt sett minst en formell vd-
utvardering &rligen, parallellt med styrelseutvarderingen.

Minst en av delérs- och halvarsrapporterna samt alltid arsredovisningen revideras av revisor. Manadsvis sker rapportering till styrelsen fran vd i
vilken alla delar fér verksamhetens funktioner ingar.

Ledningsgruppen sammantrader med hog frekvens och foljer upp affarsutveckling, den finansiella utvecklingen och stallningen samt
paverkande handelser.

Styrelsen sammantrader med revisor under aret for att ga igenom revisionen av den interna kontrollen samt évriga uppdrag. Prognos och
budgetarbetet sker I6pande med rullande prognoser vilka baserar sig pa uppdaterad information om férséljning, materialanskaffning, operativa
kostnader samt produkt- och teknisk utveckling.

Styrelsen

Goteborg, datum som framgar av elektroniska underskrifter.
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Styrelse

Christian Lagerling - Styrelseordférande sedan 2022;
styrelseledamot sedan 2022

Fodd: 1973

Sysselsattning och dvriga styrelseuppdrag:
VD och agare av Beluca Ventures, LLC.
Finansiell radgivare till globala teknikbolag
och privat investeringsverksamhet i privata
och publika teknologibolag.
Styrelseordférande i Audiodo AB (publ),
styrelseledamot i MEIQ Systems AB och
GoodTrust, Inc.

Utbildning: Civilekonom vid Stockholms
universitet och London School of
Economics.

Bakgrund: Finansanalytiker for Barclays
Capital (London, UK)1998-1999; Medgrundare
av GP Bullhound Ltd. (London, UK & San
Francisco, USA)1999-2013; Grundare av
Beluca Ventures, LLC (San Francisco, USA)
2013-; Styrelseordférande i Terranet AB
(publ), 2016-2018; Styrelseordférande och
medgrundare i Dicopay AB, 2017-2022;
Ordférande i Supervisory Board i asknet
Solutions AG (Frankfurt Exchange), 2021-
2022; Styrelseordférande i Raymond Solar
AB(2021-2024); Styrelseledamot i Einride AB
(2018-2021).

Innehav i Fingerprint Cards: 17 714 B-aktier,
4804 032 teckningsoptioner och 56 807
personaloptioner*.

Christian Lagerling &r sdsom finansiell
radgivare till bolaget beroende i férhallande
till bolaget och bolagsledningen och -
oberoende i férhallande till bolagets stérre
aktiedgare.

*31December 2025

Fingerprints| Arsredovisning 2025

Carl Johan Grandinson - Styrelseledamot sedan 2025

Fodd: 1975

Sysselsattning och dvriga styrelseuppdrag:
Grundande partner, Qvantea Capital,
Radgivare/konsult, Essoge Multi Family
Office, Radgivare/konsult, Glue & Smart Frog
Canary Group (USA).

Utbildning: Master of Science i
Maskinteknik, Kungliga Tekniska Hogskolan;
Huvudéamne, Media Management och
Marknadsforing, Handelshdgskolan i
Stockholm 1998-1999; Utbytesstudier,
Stanford School of Engineering.

Bakgrund: Styrelseordférande/konsult,
Dynamic Code, 2020-2021;
Grundare/Styrelseledamot/Radgivare, Glue
2018-2021; Grundare/Styrelseledamot/VD,
Glue, 2015-2018; Partner, True Global
Ventures, 2012-2024; Styrelseledamot,
Squid, 2011-2016; Styrelseledamot, United
Communications Partner (USA), 2011-2015;
Grundare/C0O0/Styrelseledamot, Tre Kronor
Media, 2007-2015;
Grundare/Styrelseledamot, Ameibo, 2007-
2010; Regional Director Norden & Sydeuropa,
Tradedoubler, 2006-2007; VD Sverige,
Tradedoubler, 2004-2006; VD Frankrike,
Tradedoubler, 2001-2004; Forsta
anstalld/affarsutveckling, Tradedoubler
1999-2001.

Innehav i Fingerprint Cards: 28,453
personaloptioner®.

Oberoende i forhéllande till Bolaget och
bolagsledningen och i férhallande till
Bolagets storre aktiedgare.

*31December 2025

Adam Philpott - Styrelseledamot sedan 2023

Fodd: 1975

Sysselsattning och dvriga styrelseuppdrag:
Verkstallande direktdr och koncernchef
sedan 2023.

Utbildning: Civilekonom vid University of
Derby.

Bakgrund: Chief Revenue Officer pa Trellix,
2022-2023, Chief Revenue Officer pa McAfee
(London, UK), 2021-2022, Senior Vice
President EMEA pa McAfee (London, UK),
2019-2021, Vice President EMEA p& McAfee
(London, UK), 2017-2019, Senior Director
EMEAR Cyber Security pa Cisco (UK), 2012-
2017, Director Borderless Network Sales pa
Cisco (Singapore), 2010-2012, Regional
Manager pa Cisco (Australien) 2008-2010,
Account Manager pa Cisco (Australien) 2002-
2008 och Sales Manager pa Ingram Micro
(Australien) 1998-2002.

Innehav i Fingerprint Cards: 54 916 B-aktier,
17 999 984 teckningsoptioner och 92 949
personaloptioner*

Beroende i férhallande till Bolaget och
bolagsledningen och oberoende i férhallande
till Bolagets storre aktiedgare.

*31December 2025
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Koncernledning

Adam Philpott - styrelseledamot sedan 2023; Verkstallande
direktér och koncernchef sedan 2023

Fodd: 1975

Utbildning: Civilekonom vid University of
Derby.

Bakgrund: Chief Revenue Officer pa Trellix,
2022-2023, Chief Revenue Officer pa McAfee
(London, UK), 2021-2022, Senior Vice
President EMEA p& McAfee (London, UK),
2019-2021, Vice President EMEA p& McAfee
(London, UK), 2017-2019, Senior Director
EMEAR Cyber Security pa Cisco (UK), 2012-
2017, Director Borderless Network Sales pa
Cisco (Singapore), 2010-2012, Regional
Manager pa Cisco (Australien) 2008-2010,
Account Manager pa Cisco (Australien) 2002-
2008 och Sales Manager pa Ingram Micro
(Australien) 1998-2002.

Innehav i Fingerprint Cards: 54 916 B-aktier,
17999 984 teckningsoptioner och 92 949
personaloptioner*®

*31december 2025
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Fredrik Hedlund - CFO sedan 2024

Fodd: 1971

Utbildning: Kandidatexamen i ekonomi,
London School of

Economics.

Bakgrund: Chief Growth Officer och
Managing Director pa Daphne Technology,
2020-2023; Senior Vice President/Business
Unit CFO pa Nielsen, 2009-2020; Global
FP&A-ledare pa SABIC, 2007-2009; Diverse
ledande befattningar inom General Electric,
bland annat som CFO for en affarsenhet och

Corporate Development Director, 1996-2007.

Innehav i Fingerprint Cards: 53 218 B-aktier,
17 539 384 teckningsoptioner och 53 113
personaloptioner*

*31december 2025

David Eastaugh - Chief Strategy & Technology Officer sedan
2024

Fodd: 1976

Utbildning: M.Sc. i industriell matematisk
modellering, Loughborough University.
Pabyggnadsexamen, systemteknik for
férnybar energi, Loughborough University.
Hogskoleingenjorsexamen i elektroteknik
och elektronik, Loughborough University.
Bakgrund: Senior Director Software
Engineering pa LexisNexis Risk Solutions,
2023-2024; CTO pa TruNarrative, 2017-2023;
Lead Developer Data Authentication pa GB
Group, 2010-2017

Innehav i Fingerprint Cards: 9 B-aktier och
39 835 personaloptioner*

*31december 2025



fpc
Revisorns yttrande om bolagsstyrningsrapporten

Till bolagsstdmman i Fingerprint Cards AB (publ), org.nr 556154-2381.

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for ar 2025 péa sidorna 19-25 och for att den &r uppréttad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebér att var
granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning
som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har uppréttats. Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6 arsredovisningslagen samt 7 kap.
31§ andra stycket samma lag &r férenliga med arsredovisningen och koncernredovisningen samt ar i 6verensstdammelse med
arsredovisningslagen.

Stockholm, datum enligt digital signering
BDO Méalardalen AB

Johan Pharmanson
Auktoriserad revisor
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