fpc
Hallbarhet pa FPC

Vi arbetar bade med att starka och synliggora de positiva effekter som vara produkter skapar ur ett
hallbarhetsperspektiv och med att minska den negativa paverkan fran var verksamhet, vara produkter och
leverantorskedijan.

AFFARSMODELL

Fingerprint Cards (FPC) ar ett biometribolag som utvecklar och séljer biometriska system - dvs. en kombination av sensorer, mikrokontroller
(MCU), algoritmer, mjukvara och paketeringsteknik - fér sdker och smidig autentisering. Lésningarna anvands i exempelvis FIDO-nycklar,
kryptopladnbdcker och betalkort, och séljs globalt via kunder och partners. Affarsmodellen bygger pa att skapa vérde genom hdgséker biometrik
(framst fingeravtryck och iris) och att kommersialisera bade produkter och immateriella tillgéngar (t.ex. licensiering av teknik), samtidigt som
bolaget har skiftat fokus fran prispressade volymsegment (Mobile och PC) till hégvardessegment som betalningar,
accesskontroll/foretagsinloggning och digital identitet.

VERKSAMHETSINTEGRERAT HALLBARHETSRAMVERK

Hallbarhetsarbetet i FPC drivs inom ramen for bolagets hallbarhetsramverk som innehaller vision, kdrnvarden och policyer, inklusive
uppférandekod och héllbarhetsmal. FPC stddjer helhjartat FN:s 17 globala mal for hallbar utveckling. Kopplat till relevansen for var specifika
verksamhet och vésentliga fokusomraden har vi beslutat att fokusera pa sju av dessa mal.

Vi har definierat ett antal centrala hallbarhetsméal som &r kopplade till vara fokusomraden. Den kontinuerliga implementeringen av méalen utgor
karnan i bolagets héllbarhetsarbete, och &r en del i vart foretagsovergripande balanserade styrkort, vilket bidrar till att hallbarhetsaspekterna
ges samma betydelse som bolagets 6vriga méal. Malen har brutits ner till varje affarsomrade och funktion for att konkretisera hur de kan bidra till
maéluppfyllelsen. Det &r vér uppfattning att detta 6kar bade engagemang och delaktighet.

Hallbarhetsmalens synlighet och integrering underlattar dven for cheferna att félja upp arbetet. For att integrera hallbarhet i de interna
processerna har vi inspirerats av Global Reporting Initiative (GRI). Vart ledningssystem inom miljé och kvalitet &r &ven certifierat enligt ISO 14001
och IS0 9001. Ett arbetssétt har tagits fram for att hantera vara 6vergripande policyer och uppférandekod, med malet att behandla alla
policyomraden likvardigt. Fingerprints arbete med ansvarsfulla leverantérsled &r ett mycket viktigt sddant omrade och alla direkta leverantérer
maste darfor skriva under var uppférandekod for leverantérer.

INITIATIV OCH SAMARBETEN

Att féretag arbetar tillsammans med de gemensamma héllbarhetsutmaningarna ar, enligt vart sétt att se det, det basta sattet for att uppna ett
l&ngsiktigt resultat. For att sikerstalla sdkerhet och funktionalitet inom mobila betalningar och kortbetalningar har vi samarbetat med centrala
betalsystemaktdrer, t ex Eurosmart, en branschorganisation for féretag som arbetar med smart sakerhet, sdsom digi-tala identiteter,
datasékerhet, cybersakerhet, Internet of Things (loT), betalningslésningar och granskontroller. Ett annat exempel &r EMVCo, ett globalt tekniskt
organ som underlattar vérldsomspannande interoperabilitet och acceptans av sakra betalningar genom att hantera och utveckla séa kallade
EMV®-specifikationer och relaterade testprocesser.

Nya europeiska standarder fér hallbarhetsrapportering (ESRS)

I juni 2022 antog EU Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), som successivt ersétter det tidigare regelverket (NFRD) och infér mer omfattande krav pa
hallbarhetsrapportering enligt European Sustainability Reporting Standards (ESRS). Den forsta uppsattningen ESRS antogs i juli 2023.

Under 2025 presenterade EU-kommissionen ett forenklingspaket (“Omnibus I") som syftade till att minska rapporteringsbérdan och tydliggéra omfattningen. Under
februari 2026 slutférdes EU-processen genom att radet formellt godkande andringarna, vilket innebar att CSRD:s tillampningsomréade begrénsas vasentligt och i
huvudsak omfattar féretag med fler &n 1000 anstéllda och dver vissa tréskelvarden for omséattning.

Mot denna bakgrund bedémer Fingerprints att koncernen inte omfattas av CSRD och darmed inte av krav pa hallbarhetsrapportering enligt ESRS, da bolaget ligger langt
under tilldmpliga storlekstrésklar (bl.a. avseende antal anstéllda). Samtidigt foljer bolaget fortsatt utvecklingen och den svenska implementeringen av regelverket, och
utvérderar vid behov hur externa informationsbehov och marknadspraxis bast méts genom frivilliga upplysningar och fortsatt utveckling av hallbarhetsarbetet.

INTRESSENTDIALOG OCH VASENTLIGHETSANALYS
FPC:svasentlighetsanalys ligger till grund for véra hallbarhetsmal. Malen &r ockséa kopplade till FN:s globala mél fér hallbar utveckling.

Global Reporting Initiative (GRI) och &rsredovisnings- lagens krav pa icke-finansiell information (ARL 6 kap.§10) har tillsammans varit var
utgangspunkt for att ta fram var vasentlighetsanalys, som &r integrerad i bolagets dvergripande riskhanteringsarbete.

Samtliga affarsomraden och funktioner har involverats i arbetet med vasentlighetsanalysen.
Fingerprints har identifierat foljande intressentgrupper:

« Slutkunder
« Modulhus och distributérer
« Medarbetare
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« Investerare

- Finansiella analytiker

- Leverantorer

« Samarbetspartners

- Non-Governmental Organizations (NGOs)
« Media

« Konsumenter

« Politiska beslutsfattare

Som ett resultat av intressentdialogen och vésentlighetsanalysen har féljande hallbarhetsfragor bedémts som de mest vasentliga for
Fingerprints verksamhet. Dessa har kategoriserats in under de vésentliga fokusomraden som faststéllts i Fingerprints hallbarhetsramverk.

Intressenternas vasentliga fragor

Sociala aspekter

« Sakra tillgéng till ratt kompetens och attrahera, utveckla och behélla talanger

- Mangfald

« Arbetsmiljo

« Konfliktmineraler

- Genom en officiell identitet fa tillgdng till medborgarrattigheter och socialférsakringssystem
- Biometrisk integritet

Miljdaspekter

« CO2-utslapp

« Miljémassig paverkan av leverantorer
. ,&tervinning

« Materialutnyttjande

Ekonomi/styrning

« Korruption

« Reducerad risk fér bedrageri
« Produktkvalitet

« Intrédesbarridrer for biometri

FPC:s vasentliga fokusomraden

1. Etiska och transparenta affarsmetoder

2. Miljéskydd och effektiv anvéndning av resurser
3. Smartare och sékrare I6sningar

4. Respektera och bel6na vara medarbetare

Centrala héallbarhetspolicys

« Uppférandekod

« Uppforandekod for leverantorer
« Policy for konfliktmineraler

« Miljopolicy

o Kvalitetspolicy

e Arbetsmiljé- och sékerhetspolicy
o Visselblasarpolicy
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Fokusomraden och mal

Fokusomrade 1- Etiska och transparenta affarsmetoder

Fingerprints framgang bygger pa att verksamheten bedrivs pa ett etiskt, transparent och lagligt satt eftersom vi annars riskerar att forlora
anseende hos vara intressenter.

Var uppférandekod (Code of Conduct) sammanfattar de omraden som &r av sérskilt stor vikt for att bygga fértroende gentemot kunder och andra
intressenter:

- Korrekt rapportering och dokumentation
« Vérna foretagets tillgdngar

« Ansvarsfull kommunikation

« Skydd av kénslig information

« Folja konkurrenslagar

« Sakerstalla ansvarsfull handel

« Nolltolerans mot mutor och korruption

Samtliga medarbetare ska bekréfta att de har I&st och forstatt uppférandekoden. Nya medarbetare far en genomgang av koden under
introduktionsutbildningen, och en repetitionsutbildning genomférs for alla medarbetare varje ar for att sékerstalla kontinuerlig medvetenhet
och erkdnnande av vara vagledande principer. Under 2023 implementerades en ny plattform for visselblasning som gér det majligt for anvandare
att rapportera misstankta oegentligheter enkelt och anonymt. En ny visselbldsarpolicy antogs ocksa.

Ansvarsfulla inkdp av mineraler

Den globala halvledarindustrin har genom den globala sammanslutningen av branschfdreningar, World Semiconductor Council (WSC), atagit sig
att anvanda ansvarsfullt inkdpta mineraler i sina halvledarprodukter.

WSC rekommenderar sina lokala medlemmar att anvdnda OECD:s vagledning om tillborlig aktsamhet for att sékra ansvarsfulla leveranskedjor for
mineraler fran konfliktdrabbade omraden och hégriskomradenl. Halvledarindustrin har varit involverad i utvecklingen av sadana
efterlevnadsverktyg inom detta omrade, sdsom exempelvis OECD: s vagledning, och de har ocksé antagits av andra viktiga industrisektorer.

Risker och riskhantering

Misstankar om inkdp av konfliktmineraler i leverantdrskedjan kan leda till negativ ryktespaverkan och ekonomiska konsekvenser for
Fingerprints. Fingerprints utvarderar darfor sina leverantérer genom Responsible Minerals Initiative. Fingerprints arbetar aktivt med att
implementera uppférandekoden, dar anti-korruption ingar. En viktig del i detta arbete &r regelbundna repetitionsutbildningar med fokus pa
innehallet i koden. Féretagets antikorruptionspolicy utvarderas och uppdateras vid behov.

Mal och maluppfyllnad

Mal och maluppfylinad

HUR FINGERPRINTS BDRAR TILL DE GLOBALA MALEN

FPC:s Iésningar reducerar risker fér bedrageri och méjliggdr sékra autentiseringar och betalningar.

LANGSIKTIG MALBESKRIVNING 2025 UTFALL 2025

Erkdnnande och efterlevnad Skriftlig bekraftelse av uppférandekoden av samtliga anstalida. - Samtliga medarbetare har bekraftat Code of Conduct. Code of

av uppférandekoden Conduct ar en del av onboarding fér nyanstéllda och konsulter.

. | til\éﬁ; till introduktionsutbildningen f6ér nyanstéllda, ska Obligatorisk repetitionsutbildning om Code of Conduct genomiérd 2024.
repetitionsutbildning genomféras for samtliga anstéllda vartannat
ar.

L JVES uppnatt Mal framskrider enligt plan/mal delvis uppnatt ® Mal gj uppnatt
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Fokusomrade 2 - Miljéskydd och effektiv anvandning av resurser

Effektiv resursanvandning och att varna miljon &r en viktig del av Fingerprints hallbarhetsramverk for att minimera var klimatpaverkan. Vi ar fast
beslutna att successivt forbattra var prestation och var rapportering inom detta omrade.

Fingerprints har ingen egen produktionskapacitet och rapporterar darfér inga direkta utslépp (scope 1). Vara klimatrelaterade hallbarhetsmal
samt rapportering i hallbarhetsrapporten har historiskt varit fokuserat péd aspekter av verksamheten som vi direkt kan paverka, som
energianvandning i vara kontor (scope 2) och afféarsresor (scope 3). Sedan 2021 kvantifierar vi dock klimatpéverkan Iangs var leverantdrskedja
(scope 3), detta for att ge vara intressenter en battre forstaelse for bolagets totala klimatpaverkan och for véra initiativ for att minska var
paverkan.

Miljopaverkan inom Fingerprints leverantdrskedija

Fingerprints viktigaste leverantérer, i termer av inkdpsvarde, &r halvledarproducenter. Samtidigt som halvledarbranschen star for en relativt
liten del av varldens samlade CO2-utslapp, har den under lang tid arbetat malinriktat for att minska sin klimatpaverkan. En viktig del i detta
arbete har varit frivilliga minskningar av PFC-gasutslépp. Redan 1999 &tog sig varje regional medlemsorganisation i World Semiconductor
Council (WSC) - Ett internationellt forum som samlar ledare inom branschen for att ta itu med fragor av globalt intresse for halvledarindustrin -
att minska sina PFC-gasutsldpp med 10 procent fram till slutet av 2010. Detta mal évertraffades med rage, d& minskningen 6ver denna
tioarsperiod enligt WSC uppgick till 32 procent. 2011 antogs ett nytt mal for den kommande tioarsperioden, fram till 2020, uttryckt i termer av en
normaliserad utslappsgrad (NER, Normalized Emission Rate) av koldioxidekvivalenter per kvadratcentimeter fardig kiselskiva. Malet sattes till
0,22 Kg C02e/cm2, motsvarande en minskning med 30 procent jamfért med basaret 2010. WSC publicerade &ven riktlinjer (best practices) for
nya halvledarfabriker (uppdaterat 2017). 2020 hade enligt WSC en minskning om 22,9 procent gentemot basaret 2010 uppnatts. Under 2023
tillkdnnagav WSC ett nytt mal for minskning av PFC-utslépp till 2030, d&r man atog sig att uppna en minskning av PFC-utsldppen med ytterligare
fyra procentenheter till 2030, jAmf6ért med baséaret 2021. WSC har ocksé enats om att arbeta med insamling av Scope 2-utslépp och att fortsatta
arbetet med att utveckla ett vaxthusgasmal som omfattar bade Scope 1- och Scope 2-utslépp, fér framtida évervagande av WSC. Arbetet med
datainsamlingen inleddes 2024.

Halvledarbaserad digital teknik bidrar ocksa till att minska utslappen i flera andra branscher, inte minst genom att tka effektiviteten. Till
exempel visar World Economic Forums (WEF) uppskattningar att digital teknik kan minska utslappen med upp till 20 procent fram till 2050 i de
tre sektorer som sléapper ut mest: energi, material och mobilitet.

Storleken pa de sensorer som Fingerprints utvecklar och séljer har minskat under aren. Faktum &r att det idag far plats mer &n fyra génger fler
sensorer per kiselskiva jamfort med for fem ar sedan. Vi uppskattar att denna 6kade effektivitet, i kombination med utsldppsminskningar i
produktionsprocessen, har resulterat i att CO2-utslédppen per sald sensor 2025 uppgick till mindre &n en fjardedel av motsvarande utslapp 2015.

Risker och riskhantering

Negativ miljopaverkan fran Fingerprints eller vara leverantérer riskerar att paverka vart varumérkesanseende bland kunder och marknader.
Bolaget har beddmt sin exponering for klimatrelaterade risker och anser inte att sddana risker skulle ha en vasentlig paverkan pa dess finansiella
stéllning eller resultat. Samtidigt fortsatter bolaget att bevaka relevanta miljéfaktorer som en del av sin 6vergripande riskhantering.Vi arbetar
darfor aktivt med miljomal inom CO2-utslapp med fokus pé vara indirekta utslépp (scope 3) och leverantérernas miljoprestationer.

Scope 3

Sedan 2021 kvantifierar Fingerprints bolagets indirekta CO2-utsl&pp inom alla relevanta scope 3-kategorier ldngs med leve-rantdrskedjan.
Fingerprints storsta paverkan pa klimatet finns inom leverantorsledet, framforallt kopplat till halvledartillverkning. Under 2025 kunde cirka 50
procent av Fingerprints klimatavtryck harledas till tillverkning av kiselskivor samt integreringen och paketeringen av olika komponenter till
fardiga biometriska moduler. Matning av vara indirekta utslépp &r ett viktigt steg for att fa en béattre forstaelse for var totala klimatpaverkan, och
for att kunna fora dialog med leverantdrer och branschorganisationer om méjligheterna att minska utslappen over tid.

Som en féljd av Fingerprints beslut att avveckla produktgrupperna Mobile och PC minskade antalet levererade sensorer avsevart under 2025
jamfort med 2024. Detta ar den framsta orsaken till den minskning av Scope 3-utsldpp som rapporteras for 2025. Var strategi framat inkluderar
ett viktigt mal att 6ka andelen mjukvara i var intdktsmix. Denna omstéalining forvantas bidra till en ytterligare minskning av vaxthusgasutslapp,
eftersom mjukvarulésningar generellt har en lagre miljopaverkan &n tillverkning och distribution av hardvara.
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Mal och maluppfyllnad

Mal och maluppfylinad

HUR FINGERPRINTS BIDRAR TILL DE GLOBALA MALEN

Alla Fingerprints medarbetare och leverantrer méaste signera I 13 o Fingerprints har implementerat ett system fér att
foretagets uppforandekod. Véara kvalitets- och miljiéledningssystem = L = 2 = 3
ar certifierade enligt 1SO 9001 och 1SO14001. | Q mata scope 3-utslapp utmed var leverantorskedja.

MALOMRADE LANGSIKTIG MALBESKRIVNING 2025 UTFALL 2025

Minska koldioxidutslapp Minska CO2-utslapp enligt scope 2 for samtliga kontor enligt
. marknadsbaserad metod med 2021 som basér (530 tCO2s). 1 78 tCOze

50 procent reduktion uppnatt 2025.

Kontinuerligt arbeta for att minska CO2-utslapp fran affarsresor
(scope 3). Reduktion med 20 procent jamfért med baséaret 2019 66 tCOZe*
(323,51C0O2e).

. Kontinuerligt arbete for att minska CO2-utslapp
fran godsiransporter med flyg (scope 3). 7 tC 029

Implementera system for att rapportera CO2-utslapp i
leverantorsledet (wafer- och sensorproduktion) samt i dialog 260
med leverantorer kartlagga mojligheter att minska utslappen tCOze
over tid.
Materialutnyttjande i Kontinuerligt arbete med att férbattra materialutnyttjandet. Genomsnittligt materialutnytijande | produktion (%)

produktion (wafers) Minst 98 procent av producerade sensorer ska vara
. anvandbara (utnyttjandegrad). 9 6 6 %**
b

s . - . . . X . ® Ml o . * Data for personal utanfor Asien
Mal uppnatt Mal framskrider enligt plan/mal delvis uppnatt Mal ej uppnatt £ e 0 e (o e (e S el o
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Fokusomrade 3 - Smartare och sékrare [6sningar

FPC ska forse sina kunder med produkter som uppfyller eller dvertraffar deras forvantningar for att inte bli utmandvrerade av vara konkurrenter.
For att lyckas behdver vi sékerstélla att véara I6sningar &r moderna, innovativa och sakra.

Vi ar fast beslutna att leverera hdgkvalitativa produkter och tjanster som &r sakra, palitliga och som uppfyller lagstadgade krav. Vi har alltid
slutanvéndarnas upplevelse, bekvamlighet och integritet i &tanke nar vi utvecklar biometriska Idsningar, och vi arbetar for att undvika potentiella
negativa milj6- eller halsoeffekter under anvandningen av vara produkter.

Vi genomfdr arligen en omfattande kundndjdhetsundersékning, och utvecklar I6pande vara metoder for insamling av kunders och
slutanvandares behov.

Risker och riskhantering

Bedréagerier och cyberattacker kopplade till digitala betalningar och digital identitet &r en vaxande risk for konsumenter och finansiella aktérer.
Angripare anvénder bland annat stulna identiteter, kontodvertaganden och social manipulation for att kringga traditionella inloggnings- och
verifieringsmetoder, vilket kan leda till ekonomiska férluster och minskat fértroende for digitala tjanster.

FPC:s I6sningar syftar till att minska dessa risker genom starkare autentisering och atkomstkontroll. Biometri och séker nyckelhantering kan
bidra till att knyta atkomst och transaktioner till rétt anvéndare och darmed forsvara obehorig anvandning av stulna uppgifter. AllKey &r ett
exempel pa hur FPC adresserar bade bedrageririsker och bredare cybersédkerhetsrisker genom att mojliggéra séker och anvandarvanlig
autentisering i olika miljéer, samtidigt som vi kontinuerligt utvecklar vara sikerhetsatgérder och kommunicerar transparent kring risker och hur
de hanteras.

Mal och maluppfylinad

Mal och maluppfylinad

HUR FINGERPRINTS BIDRAR TILL DE GLOBALA MALEN

FPC:s Aadhaar-certifierade - T  Indexundersokningar for kundndjdhet : Samarbete med Eurosmart, en

produkter bidrar till att stodja : gdrs arligen for battre att forsta : branschorganisation for foretag som arbetar med
manniskors ratt till en officiell i @ slutanvandamas behov. i smart sakerhet, exempelvis digitala identiteter,
identitet H H datasakerhet, cybersakerhet, Intemet of Things

(loT), betalningslosningar och granskontroller.

MALOMRADE LANGSIKTIG MALBESKRIVNING 2025 UTFALL 2024
Kundnojdhet Driva ett aktivt forbattringsarbete inom foretagsnyckelfunktioner med Customer Satisfaction Index
malet att hoja kundnojdhetsindex CSI (customer satisfaction index). CSI
skall ligga Gver benchmark fér motsvarande féretag och bransch. 2023 2024 2025
416 4,46 8,80
(Benchmark: 4,01) (Benchmark: 4,40) (Benchmark: 4,40%)
® il uppnatt Mal framskrider enligt plan/mal delvis uppnatt @ Mal gj uppnatt * Referensvirde 2024
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Fokusomrade 4 - Respektera och belona vara medarbetare

Pa FPC arbetar manniskor fran olika delar av vérlden med varierande bakgrunder och kompetenser. Med passion for innovativa tekniska
I6sningar skapar vi produkter for saker och smidig identifiering och autentisering.

Som medarbetare pa FPC forvantas vi respektera varandra, se till sa att alla ges samma mdjlighet att prestera pa topp, och att alla blir
uppmarksammade och beldnade fér sina anstrangningar och prestationer. Detta dr vasentligt for att vi ska lyckas behélla och attrahera
talangfulla medarbetare.

Alla vara medarbetare ska ha lika mojligheter baserat pd kompetens, erfarenhet och prestationer oavsett kon, religion, alder, funktionshinder,
sexuell Idggning, nationalitet, politisk &sikt, social bakgrund eller etniskt ursprung. Vi erbjuder vara medarbetare en saker och inkluderande
arbetsplats dar halsa och sékerhet prioriteras inom alla aspekter, pa vara kontor saval som under affarsresor.

Vi ska sakerstalla att vi inte kranker de ménskliga rattigheterna och att vi respekterar internationella arbetstagarrattigheter. Medarbetare
forvantas visa samma respekt och skydda rattigheterna for de personer som arbetar for leverantérer, kunder och andra som vi gor affarer eller
samarbetar med.

Mal och maluppfylinad

Mal och maluppfylinad

HUR FINGERPRINTS BIDRAR TILL DE GLOBALAMALEN

[ Vi fortsatter arbeta aktivt och engagerat med vara § Fingerprints vill framja anstandiga arbetsvillkor sé att vara
rekryteringsprocesser och vart arbetsgivarvarumarke for att anstallda ar valméende och uppmuntras till engagemang.
g‘ attrahera, behélla och utveckla en mangsidig arbetsstyrka. ﬁ‘l/"
MALOMRADE LAANGSIKTIG MALBESKRIVNING 2025 UTFALL 2025
Framja jamstalldhet Samtidigt som vi inte nadde vért 1angsiktiga mal om 35 procent Andel kvinnor av Fingerprints anstallda
kvinnor i var organisation (anstallda) ér 2025, fortsatter vi ett
aktivt, engagerat arbete med véara rekryteringsprocesser och 2024 2025
. vart arbetsgivarvarumarke for att attrahera, behalla och utveckla
en mangsidig arbetsstyrka med lika mojligheter for alla. 2 6 0 2 3 0
%o Yo
Halsa och sakerhet Inga allvarliga arbetsrelaterade olyckor. Inga allvarliga olyckor har intréaffat.
. Inte mer &n 1 procent av de anstéallda drabbade Farre &n 1 procent av de anstalida har drabbats av
av arbetsrelaterad langtidssjukskrivning. langtidssjukskrivning.
@ mal uppnatt Mal framskrider enligt plan/mal delvis uppnatt @ Mal e uppnatt

Risker och riskhantering

Om vi inte lyckas attrahera, rekrytera och behalla ratt kompetens riskerar vi att inte leverera pa véra uppsatta mal. Om vi inte lyckas skapa en
inkluderande arbetsmilj6 praglad av mangfald riskerar vi att férlora innovationskraft, produktivitet, kreativitet och kundngjdhet. Vi riskerar dven
att inte framst& som en attraktiv arbetsgivare for nuvarande och framtida medarbetare. Vi arbetar for att attrahera medarbetare med olika
erfarenheter och bakgrund som ger stdrre konkurrenskraft, 6kad kunskap och bredare perspektiv. Att arbeta fér en inkluderande och héllbar
arbetsmiljo ar en del av féretagets strategi.

Anpassning av organisationen

2025, liksom 2024, praglades avimplementeringen av var transformationsplan, som inleddes i slutet av 2023. Kostnadsoptimering och
portféljuppdatering utgér viktiga delar av planen, med malet att minska rérelsekostnaderna samtidigt som vi ldmnar prispressade marknader
med I&ga marginaler for att fokusera pa I6nsamma tillvaxtsegment. Under 2025 slutférde vi avvecklingen av produktgrupperna PC och Mobile,
vilket har lett till ytterligare personalminskningar och innebar att vi lAmnar den kinesiska marknaden.

Vi kommer att fortsétta att fokusera pa att bygga en stark och effektiv organisation som kan utnyttja var talang effektivt och att vi snabbt kan
koppla ratt medarbetare till ratt strategiska projekt i takt med att marknadsméjligheterna férandras.

En hallbar organisation

Pa FPC lagger vi stor vikt vid att folja upp medarbetarnas valmaende och engagemang, och vi arbetar aktivt for att skapa basta méjliga
forutsattningar for delaktighet och en hallbar arbetsmiljo. Under 2025 genomférde vi kvartalsvisa pulsmétningar for att félja hur medarbetarna
mar och hur de upplever sin arbetssituation, samt for att sakerstélla att vi fangar upp aterkoppling 6ver tid.

Parallellt fortsatte vi att uppratthéalla en dppen och I6pande dialog i organisationen. HR-funktionen arbetade néra cheferna for att stotta
medarbetare och uppmuntra kontinuerlig &terkoppling. Regelbundna digitala personalméten holls under aret, som en plattform for att
kommunicera uppdateringar och besvara fragor. Darutdver fanns ett digitalt verktyg dar medarbetare kunde stélla frdgor anonymt till ledningen,
och svaren publicerades pa féretagets intranat.
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Fingerprints organisation

Medarbetare, inklusive konsulter

Anstéllda, geografisk férdelning

M Europa, 79%
Asien, 13%

B Antal anstallda, 39 (78%)
Antal konsulter, 11 (22%)

Nord- och Sydamerika, 8%

Anstéllda, fordelade pa kvinnor och mén

W Andel kvinnor, 23%
Andel man, 77%

Anstéllda, aldersférdelning

M Anstalida under 30 &r, 3%
Anstalida 30-50 ar, 67%
Anstalida 6ver 50 ar, 31%

39

MEDARBETARE

47

GENOMSNITTSALDER

30/9

MAN /KVINNOR
(ANSTALLDA)

Vid slutet av 2025 bestod
ledningsgruppen av tre man, varav en
var mellan 40-49 ar och tva var éver
50 ar.

Aven om de betydande minskningarna av antalet anstéllda under 2024 och 2025 har lett till en minskning av andelen kvinnor bland véra
anstallda, &r vi fortsatt fast beslutna att ha en arbetsstyrka med stor mangfald, med lika majligheter for alla. Vi stodjer en miljé och kultur dar
véra anstéllda Iar fran varandra och tar kontakt med sina kollegor for radd, support och kunskapsdelning. Med avstamp i vara karnvarden
uppmuntrar vi vdra medarbetare att léra pa jobbet genom att vaga testa nytt, ta sig an nya utmaningar, avsatta tid for reflektion och dela med sig

av sina med- och motgangar.

Styrelsen

Goteborg, datum som framgar av elektroniska underskrifter.
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“Med passion for innovativa tekniska I6sningar skapar vi
produkter for séker och smidig identifiering och autentisering.”



fpc
Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstdmman i Fingerprint Cards AB (publ), org.nr 556154-2381.

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for rékenskapsaret 2025 pa sidorna 27-34 och for att den &r upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen i enlighet med den &ldre lydelsen som gallde fére den 1juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade héllbarhetsrapporten. Detta innebar att
var granskning av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jaAmfért med den inriktning och omfattning
som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillrécklig
grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Stockholm, datum enligt digital signering
BDO Malardalen AB

Johan Pharmanson
Auktoriserad revisor
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